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19 Ne-li Muhasibat Ugotunun Beynalxalg Standarti
Iscilarin midkafatlandriimasi

Maqgsad

Bu Standartin mogsedi iscilorin miikafatlandirilmast tizrs ugot gaydalanm ve molumatlann agiglanmasin
Miioyyan etmokdir. Bu Standart miiessisodon asagdakilarin taninmasini talob edir:

(@) 6hdslik —is¢i golocakdo 6donilocok miikafatlandirmasvazine xidmot gosterdiyi zaman; vo

(b) Xorc — miiassiso, iscinin miikafatlandirma ovozino gordiiyii Xidmotin noticesi olan igtisadi somoralori
istifads etdiyi zaman.

Standartin tatbiqi sahasi

1

Bu Standart, “ Pay alatlari asasinda édama” 2 Ne-li MHBS-1n tatbig olundugu miikafatlandir malar istisna
olmagla, isagotiir an tarsfinden biitiin is¢i miikafatlandir malarinin u¢otu zaman tatbig olunmalidar.

Bu Standartin pensiya tominati iizro hesabatlara aidiyyat: yoxdur (bax. MUBS 26 “Pensiya tominat: zizra ugot va
hesabat” ).

Bu Standartin totbig olundugu miikafatlara asagdakilar daxildir:

(a) rosmi planlara vo ya miiossiso ilo isgilor, isci gruplar vo ya onlarin nimaysndslori arasinda baglanan
diger rasmi razilasmalaraasason tamin olunan;

(b) Mmiiossisonin asasinda milli, dovlet, saho vo ya isogotiranlor grupunun diger pensiya planlarina
goyuluslar hoyata kegirdiyi qanunvericilik toloblarine asason vo ya sahodaxili razilasmalar ilo olagedar
tomin olunan; vo ya

(© konstruktiv ohdsliyin yaranmasina sobob olan geyri-rosmi tocriibs ilo olagedar tomin olunan. Qeyri-
rosmi tocriibs konstruktiv 6hdoliyin yaranmasina o zaman sobob olur ki, miiessisonin isgiloro
miikafatlar 6demokdan basga real alternativi olmasin. Konstruktiv 6hdsliys misal olarag, miisssisonin
geyri-rosmi tocriibasinds doyisikliyin, onun iscilor ilo miinasibotlarine yolverilmoz zoror vurdugu hal
gosterils bilor.

Iscilorin miikafatlandirilmasina daxildir:

@ iscilorin qisamiddotli miikafatlandiriimast, misal tigiin iscilora va fahlolara amok hagglart veo sosial
tominat fonduna ayirmalar, illik 6danigli mozuniyyatlor vo xostolik ilo bagli 6donisli mozuniyyst,
monfostda istirak vo miikafatlar (dovriin sonundan on iki ay orzinds 6donilorss), o ciimlodon hal-
hazirda miiassisods isloyan iscilor tigiin geyri-pul ifadesinde miikafatlandirmalar (tibbi xidmeot, monzil,
avtonagliyyat va pulsuz vs ya dotasiya olunan mal ya da xidmetlor ilo tamin olunma);

(b) omok foaliyyatinin basa ¢atmasindan sonraki miikafatlandirmalar, misal tgiin togaiidlor, digor pensiya
tominatlari, omok faaliyyatinin basa catmasindan sonra hoyat sigortas: v tibbi xidmat;

(© digor uzunmiiddatli is¢i miikafatlandirmalari, uzunmiiddatli is stajina malik isgilor ti¢iin 6donisli
mozuniyyot Vo ya Odonigli yaradicilig mozuniyysti, yubiley vo ya digor uzunmiiddetli
miikafatlandirmalar, smok gabiliyyatinin itirilmesine goéro uzunmiddatli miiavinatlor va, ager dovriin
sonundan on iki ay orzinds tam 6donilmoali deyilss, monfootdo istirak, miikafatlar vo toxiro salinmis
kompensasiyalar; vo

() isdon ¢1ixma miiavinati.

Y uxanda (a)-(¢) maddalarinds gostarilon kateqoriyalar miixtslif sociyyovi xiisusiyyatlore malik oldugu iigiin, bu
Standart hor bir kategoriyaiizro ayri taloblor miioyyan edir.

Iscilorin miikafatlandirilmast istor isgilorin 6zlorine, istorss do onlarin 6hdosinds olan soxsloro verilon
miikafatlandirmalar1 daxil edir vo, ya birbasa olaraq iscilarin 6zlarine, hoyat yoldaslarina, usaglarina ve ya digar
6hdagilikdo olan soxslars, ya da sigorta toskilatlar kimi digoar soxslora 6donislor (mal ve ya xidmeatlorin tagdim
olunmasi) vasitesilo hoyata kegirilo bilor.

Isci miiossisoys tam vo natamam is giinii esasinda, daimi, birdofalik vo yamiivaggpti osasda xidmet géstora bilor.
Bu Standartin magsadlori baximindan, isgilora direktorlar vo diger rohbar iscilor daxildir.
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osas anlayiglar

7 Bu Standartda istifads edilmis asas anlayislar asagidaki monalar ifade edir:

I's¢ilarin miikafatlandirdlmase is¢ilor tarafindon gostarilon xidmatlar avazinde miiassise torafinden taqdim
olunan kompensasiyalarin biitiin formalaridir.

Is¢ilarin qusamiiddatli miikafatlanderidmase iscilarin miivafiq xidmatlari gostardiyi dévrdan sonra on iki ay
arzinda tam olaraq édanilmali olan miikafatlar dir (isdan ¢ixma miiavinatlari istisna olmagla).

omak faaliyyatinin basa ¢atmasindan sonrak: miikafatlandirmalar amak faaliyyatinin basa ¢atmasindan
sonra édanilmali olan miikafatlardir (isdan ¢ixma miiavinatlari istisna olmagla).

omak faaliyyatinin basa ¢atmasindan sonrak: miikafatlandirma planlar: amoak faaliyyastinin  basa
catmasindan sonra miiassisanin, asasinda bir va ya daha ¢ox is¢ini miikafatlandir digr rasmi va ya qeyri-
rasmi razilasmalardir.

Miiayyan edilmig haqglar iizra pensiya plan: miiassisanin ayrica quruma (fonda) sabit qoyuluslar édadiyi va
fondun cari ve avvalki dévrlarda iscilar torafindan gostarilmis xidmatlor il slagadar biitiin miikafatlar:
odomak iigiin Kifayat gador vasaitlora malik olmadigr taqdirda, alava qoyuluslarin é6danilmasi iizra heg bir
hiiqugi va ya konstruktiv éhdsliya sahib olmayacagi amok foaaliyyatinin basa ¢atmasindan sonraki
miik afatlandirma planlaridir.

Miiayyan edilmig édanislar iizra pensiya plan: miiayyan edilmis haqglar iizra pensiya plam olmayan pensiya
taminatidir.

| sagotiiranlar grupunun pensiya planlar: asagdaki sartlora cavab veran miieyyan edilmis haqglar va ya
miiayyan edilmis édanislor iizra pensiya planlaridir (dévlat pensiya taminati olmayan):

€)] imumi nazaratde olmayan miixtalif miiassisalor tarafinden goyulmus aktivlarin birlesdirilmasi;
va
(b) goyuluslarin va pensiya saviyyasinin is¢ilorin hanst miiassisads ¢alisdiglarindan asili olmayaraq

miiayyan olunmas sartila, hamin aktivlerin bir nega miiassisonin is¢ilorinin pensiya taiminati
tigiin istifada olunmast.

Digar uzunmiiddatli ig¢i mitkafatlandirmalar iscilarin miivafiq xidmatlori gostardiyi dévrden sonra on iki
ay arzinds tam olaraq o6danilmali olmayan miikafatlardir (amak faaliyyatinin basa ¢atmasindan sonraki
miikafatlandirmalar va isdan ¢ixma miiavinatlari istisna olmagla).

Isdan ¢rxma miiavinatlari asagdaki gor arlar naticasinda édanilmali olan is¢i miik afatlandir malaridr :
€) is¢inin pensiya yasina ¢atmasina gadar miiassisonin onu isdan ¢ixarmag gorars; vo ya
(b) ixtisar zaman ig¢inin belo miikafatlandir ma avezinds 6z tagebbiisii ile isdon ¢ixma garari.

Zomanatli ig¢i miikafatlandirmalar: pensiya almag hiiququnun isgilorin amek miinasibatlorinin davam
etdirilmasi ila sartlandirilmayan pensiyalar dir.

Miiayyan edilmis odanislar iizra pensiya planlarina aid éhdaliklarin diskontlagdiriimes dayari cari vo avvalKi
dovrlarda is¢ilar tarafindan gostarilmis xidmatlar ila alagadar yaranan éhdaliklarin yerina yetirilmasi iigiin
gozlanilan galacak ddanislarin diskontlagdirilmis dayeridir (plamn aktivieri ¢pxalmadan).

Cari xidmat dayari cari dovrde iscilor tarafindan gostarilmis xidmatlor ilo alagedar miiayyan edilmis
odanislar iizra pensiya planina aid 6hdaliyin diskontlasdirilmis deyarinds artimdir.

Faiz xarclari dovr arzinda miiayyan edilmis 6danislar iizra pensiya planina aid 6hdaliyin diskontlasdirilmis
dayarinda pensiya édanislorinin bir dévr yaxinlasmasi ile alagadar artimdr.

Plann aktiviarina daxildir:
€)] iscilorin uzunmiiddatli miikaf atlandirilmas: fondunun aktivlari; vo
(b) miiayyan talablara cavab veran sigorta polislari.

I's¢ilarin uzunmiiddatli miikafatlandirilmase fondunun aktiviari asagdaki sortlora cavab veran aktivlerdir
(hesabat veran miiassisa tarafindan buraxilmis transfer olunmayan maliyys alatlari istisna olmagla):

€)] hiiqugi baxamdan hesabat veran miiassisadan ayrilmis va yalmz is¢ilora miikafatlarin é6danilmasi
va ya onlarin maliyyslasdirilmasi ii¢iin faaliyyat gosteran quruma (fonda) maxsus; vo

(b) yalmz iscilora miikafatlarin édenilmasi va ya onlarin maliyyslosdirilmesi iiciin istifade oluna
bilan, hesabat veran miiassisanin kreditor borclarimin édanilmasi iigiin istifads oluna bilmayan
(hotta miiflis oldugda) va, asagdaki hallar istisna olmagla, hesabat veran miisssisays gaytarila
bilmayan:
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0] fondun galhq aktivlari is¢ilarin miikafatlandirilmas: iizra plamn va ya hesabat veran
miiassisanin biitiin ohdaliklarinin yerina yetirilmasi iiciin kifayat etdikda; vo ya

(i) aktivlar, artig 6danilmis is¢i miikafatlarimn kompensasiya olunmasi ii¢iin hesabat veran
miiassisaya qaytarildigda.

Miiayyan talablara cavab veran sigorta polislari, sigorta polisi iizra galirlor asagdaki sortlara cavab verarso,
hesabat veran miiassiss ila alageli olmayan sigortac: tarafindon buraxilan sigorta palisleridir® (“9lagali
taraflar hagginda malumatin agiglanmas:” adl 24 Ne-li MUBS-da gostarildiyi kimi):

1 Miioyyan tolabloro cavab veron sigorta polisinin “ Sigorta miiqavilalori” 4 Ne-li MHBS-a uygun olarag sigorta migavilos olmasi

vacib deyil.
(@ miiayyan edilmis ddanislar iizro pensiya plamina asasan yalmz is¢ilora miikafatlarin 6denilmasi va
ya onlarin maliyyalasdirilmasi ii¢iin istifads oluna biler ss; va

(b) hesabat veran miiassisoanin kreditor borclarinin édanilmasi iiciin istifade oluna bilmazss (hotta
miiflis oldugda) va, agsagdaki hallar istisna olmagla, hesabat veran miiassisays qaytarila bilmezss:

0] golirlar, polisin is¢ilorin miikafatlandirilmas: iizra biitiin 6hdaliklari yerina yetirmasi
ii¢iin talab olunmayan alava aktivlari aks etdir dikda; vo ya

(i) gelirlar, artig édanilmis is¢i miikafatlarinin kompensasiya olunmasi ii¢iin hesabat veran
miiassisaya qaytarildiqda.

ddalatli dayar bir-birinden asili olmayan, yaxst mealumatlandirilmis vo bu ciir amaliyyat1 hoyata
kecirmokda maragh olan taraflor arasinda amaliyyatlarin icrasi zamam aktivin avaz edilmasi vo ya
ohdaliklarin yerina yetirilmasi miimkiin olan mablagdir.

Planin aktiviari iizra galir, aktivlerin idara olunmasi xarclari va plan iizra édanilmali vergilor ¢xxilmagla,
realizasiya olunan va ya olunmayan manfaat va ya zararlor ila birlikde plamin aktivlarindan alds olunan
faizlar, dividendlar va digar galirlardir.

Aktuar manfaat va zararlara daxildir:

€)] tacritboya osaslanan diizalislor (avvalki aktuar farziyyalor ilo faktiki bas vermis hadisslor
arasinda farglarin naticasi); vo

(b) aktuar farziyyalorda dayisikliklarin naticasi.

Kegmis xidmatlarin dayari cari dovrds amok faaliyyastinin basa ¢atmasindan sonraki ve ya diger
uzunmiiddatli is¢ci miikafatlandirmalarinda dayisikliklardan va ya yeni miikafatlarin tatbiq olunmasi
naticasinda yaranan, avvalki dovrlords isgilor torafindan gostarilmis xidmatlar ilo slagadar miiayyan
edilmis odanislor iizro pensiya plamina aid éhdaliyin diskontlagdirilmis doyarinde artimdir. Kegmis
xidmatlarin dayari miisbat (yeni miikafatlar tatbiq olundugda va ya movcud miikafatlar artirildigda) ve
ya manfi (mévcud miikafatlar azaldildigda) ola bilar.

Iscilarin gisamiiddatli mukafatlandiriimasi

8 Iscilorin qusamiiddotli miikafatlandirilmasina asagdaki maddelor daxildir:
(@) iscilora va fahlaloro omok hagglar: vo sosial tominat fonduna ayirmalar;
(b) Mmozuniyyotin iscilorin miivafig xidmatlori gostordiyi dovrdon sonra on iki ay orzindo gétiriilocoyi

gozlonildikds, qisamiddotli ddanisli moezuniyyatlar (illik 6danisli mezuniyystlor vo xastalik ilo bagh
6danisli mozuniyyat);

(© iscilorin miivafig xidmotlori gostordiyi dovriin sonundan on iki ay orzinde tam &donilmsli olan
monfootdo istirak vo miikafatlar; vo

(¢) hal-hazirda miiessisods islayan iscilor ti¢iin geyri-pul ifadesinde miikafatlandirmalar (tibbi xidmot,
moanzil, avtonagliyyat va pulsuz vs ya dotasiya olunan mal ya daxidmatlor ilo tamin olunma).

9 Iscilorin gusamiiddotli miikafatlandirilmasinin ugotunu aparmag adoton asandir, belo ki, dhdoliklorin vo ya
xarclarin giymetlondirilmasi tigiin aktuar forziyyslor tolob olunmur vo aktuar menfast vo ya zararlarin yaranmas
miimkiin deyil. Bundan olave, isgilorin qisamiiddatli miikafatlandinimast tizro chdoliklor diskont edilmaysn
osasda giymatlondirilir.
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11

12

13

14

15

Taninma va olgliima

Isgilarin gqisamuddatli miikafatlandiriimasinin butin névleri

Isci hesabat dévrii arzinds miiassisaya xidmot goster dikda, miiassiss hamin xidmatlar avazinda 6danilmali
olan qisamiiddatli is¢i miikafatlarimn diskont edilmayan mablagini asagdaki kimi tammalidar:

(@ artiq o6danilmis har hansi mablag ¢xalmagla, éhdslik (hesablanmis xarc) kimi. Artig édanilmis
mablag odanislarin diskont edilmayan mablagindan artig olarsa, miisssiss hamin artiq mablagi,
avans édanisinin, masalan galacak odanislords azalma va ya pul vasaitlerinin gaytariimasina
sabab olacag daracada, aktiv (qabaqcadan édanilmis xarc) kimi; vo

(b) diger Standart o6denislorin aktivin dayarine daxil edilmasini talob etmazss va ya buna yol
vermazss (misal iigiin, bax. “ Ehtiyatlar” adli 2 Ne-li va “Torpaq, tikili va avadanl:glar” adlx 16 Ne-li
MUBS), xarc kimi.

11, 14 va 17-ci maddslarda miiassisanin bu talabi 6danisli mazuniyyatlar, monfaatdo istirak ve miikafatlar
soklinda iscilorin qusamiiddatli miik af atlandirilmasina necs tatbiq etmali oldugu izah olunur.

Qisamuddatli 6danigli mazuniyyatlar

Miiassisa, odanisli mazuniyyatlar soklinde qusamiiddatli is¢i miikafatlarimn édenilmasi iizre goézlanilon
xarclari 10-cu maddays uygun olaraq asagdaki kimi tammalidir:

€)) yigilan odanisli mazuniyyatlor iizra — isgilar, galacak 6danisli mazuniyyatlorin alinmasi iigiin
onlarin hiiqularim artiran xidmatlari gostardiyi anda; va

(b) yigilmayan édanisli mazuniyyatlar iizre —mazuniyyat vaxti galdikdo.

Miessise, illik mozuniyyat, Xastalik vo ya is gabiliyyatinin qisamiiddatli itirilmasi, usaga baxma, mohkamods
iclasg1 olaraq istirak vo horbi xidmeot kimi miixtalif sobablora gore isgilarin iso gixmamasini kompensasiya edo
bilor. Odonisli mozuniyyatlor iki kategoriyaya boliiniir:

€] yigilan; va
(b) yigiimayan.

Yigilan 6donigli moazuniyyatlor golocoys kegirilon vo cari dovrdo tam istifado olunmadigi toqdirds golocok
dovrlords istifads oluna bilan 6donisli mozuniyyatlardir. Yigilan 6denisli mezuniyystlor kompensasiya olunan
(basga s6zls, isgilarin istifade olunmamis mozuniyysto goroe 6donis almag hiiququ olan) vo ya kompensasiya
olunmayan (isgilorin istifade olunmamis mozuniyysts gére 6donis almag hiiququ olmayan) ola bilor. Ohdalik,
iscilor gelocak 6danisli moazuniyyatlarin alinmasi tigiin onlarin hiiqularim artiran xidmetlori gostordikes yaranir.
Ohdoalik, hotta 6danisli mozuniyyst kompensasiya olunmayan oldugda maveud olur vo taminir, baxmayaraq ki,
ohdaliyin olgiilmasing isgilorin yigilan kompensasiya olunmayan 6danisli mozuniyyst istifads olunana goadar
isdon gixmasinin miimkiin olmasi tasir gostorir.

Miiassisa, yigilan édanisli mazuniyyatlarin 6denilmasi iizra goézlanilon xarclori, balans hesabati tarixinds
yigilan istifade olunmamis moazuniyyatlar iizra isciya 6demayi nezords tutdugu slave mablaglor kimi
giymatlandirmalidir.

Owvoalki maddsads miisyyan olunan metod ssasinda ohdslik, yalmz odanislarin yigilmasi naticasinds yaranan
olavo odonislorin moblagi ilo giymetlondirilir. Bir ¢ox hallarda, miessisonin istifade olunmanus 6donisli
mozuniyyotlar tizro shamiyyatli 6hdaliyinin olmadigim miisyyon etmok Gigiin, tofsilatl hesablamalarin apariimasi
tolob olunmur. Misal tgiin, Xostolik mozuniyysti tizro ohdaliklor, yalmz istifade olunmams xostalik
Mmozuniyyotinin ddonisli mozuniyyst kimi gotirilo bilocayinin ehtimal olunmasi ii¢iin rosmi vo geyri-rosmi
osaslarin oldugu toqdirds shomiyyatli olabilar.

14 va 15-ci maddalari sarh edan misal

Miassisods 100 is¢i ¢alismagdadir. Hor isci ilda bir dofa beg giinliik xestalik mazuniyysti gétiirmek hiiququna
malikdir. istifade olunmayan xastalik mozuniyysti bir taqvim ili gabaga gokils bilar. Xastolik mozuniyyati ilk
novbado cari ilds nezords tutulmus giinlordan, daha sonraiso avvalki ildon kegirilonistifads olunmarms
ginlardan ¢ixihir (“LIFO” metodu). 30 dekabr 20X 1 tarixinds, orta hesabla har isciys iki giin istifads olunmanmus
mazuniyyat diisiirdii. Galocokda saxlanacag: ehtimal olunan kegmis tacriibs asasinda gozlanilir ki, 20X2-ci ilda
92 isci bes giindon artiq 6donisli xostalik mozuniyysti gétiirmoyacok va galan sokkiz nofar iso orta hesabla alti
giin yarimliq mozuniyyst gotiiracak.

Ehtimal olunur ki, miassise 31 dekabr 20X1 tarixino yigilan istifado olunmans mozuniyystlor iizra slava 12
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14 va 15-ci maddalari sarh edan misal

Mozuniyyat giiniinii odoyacak (Sokkiz nofarin hor birina bir yarim giin). Belalikla, miiassiso 12 giinliik mpzuniyyat
odonislarine barabar shdaliyi tanyir.

Yigilmayan o6donisli mozuniyyatlor gelocok dovrloro kegirilmir: bu mozuniyystlor cari dovrds istifads
olunmadigr vo ya tam istifade olunmadig: toqdirds itirilir vo iscilora istifade olunmayan mozuniyystlara goérs
6donis amag hiiququ vermir. Bu adoton, Xxostoliklo bagli mozuniyystloro (istifade olunmamis kegmis
Mmozuniyyotlarin galocok mozuniyystlori artirmadig: doracods), usaga baxma, mehkomodo iclasg olaraq istirak vo
horbi xidmot kimi miixtalif soboblora gore 6donisli mozuniyystlors aiddir. Miiessiso, 6hdaslik vo ya Xorci
Mozuniyyot vaxtinin ¢atmasina godor tammur, bels ki, isci torafindon xidmeotlorin géstorilmesi 6danisin moblagini
artirmur.

Manfaatda igtirak ve mukafat planlari

Miiassisa, manfaatda istirak vo miikafat édanislori iizra gozlanilon xarclori 10-cu maddays uygun olarag,
yalmz va yalmz asagdaki hallarda tammalidir :

(@ miiassis, kegmis hadisalar ila alagedar olaraq bela 6danislori hayata kegirmak iigiin hiiqugi ve ya
konstruktiv 6hdaliys sahibdir; vo

(b) ohdaliyin mablagi etibar 1 giymatlandirila bilar.

Hazirki ohdalik, yalmz va yalniz miisssisanin 6danisi hayata kecirmoakdan basqa he¢ bir real alternativi
olmadigr tagdir de méveud olur.

Bozi monfaotds istirak planlarina asason, iscilor yalmz miiossisodo miioyyon vaxt dovri orzinds ¢alisdiqda,
manfootds istirak payina sahib olur. Bu planlar konstruktiv 6hdsliyin yaranmasina ssbob olur, bels ki, isgilar,
onlarin miisyyan olunmus dovriin sonuna kimi galdig: teqdirdo 6donilmoli olan mablogi artiran xidmotlori
gostermokdadir. Belo konstruktiv ohdaliyin 6l¢iilmasi bozi isgilorin monfaotds istirak payr almadan miiossisodon
¢ixmasimn miimkiin oldugunu aks etdirir.

18-ci maddani sarh edan misal

Monfaatds istirak planlarina asason, miessissnin il tizra xalis monfaatinin miisyysn hissasini il arzinds xidmot
gosteran isgilors 6domosi talab olunur. ©gar il arzinds heg bir isci isdon ¢ixmamigsa, homin ilde monfostdoa
istirak plan tizro comi 6doniglor xalis monfastin 3%-ni togkil edocok. Miiessiso hesablayir ki, kadr axin
Gdanislari xalis monfaatin 2,5%-no godor azaldacaq.

Miiassiso xalis monfaatin 2,5%-na baraber chdolik va xarlari tanyr.

Miassisonin miikafatlarin 6denilmesi tizro hiiquqi 6hdaliyi olmaya bilor. Buna baxmayarag, bezi hallarda,
miassisodo miikafatlarin ddenilmosi praktikast moveud ola bilar. Belo hallarda, miessiso konstruktiv hdaliys
malikdir, belo ki, onun mikafatlarin 6donisini hoyata kegirmokdon basga heg bir real alternativi yoxdur.
Konstruktiv 6hdaliyin olgtilmosi bozi iscilorin mikafat almadan miiessisadon ¢ixmasinin mimkiin oldugunu oks
etdirir.

Miiossise, manfootds istirak vo miikafat planlar tizra hiquai vo ya konstruktiv ohdsliklari yalmz vo yalmz

asagdaki hallarda etibarli giymatlondirs bilar:

(@) planin rasmi sortlorine mitkafat moblaginin miloyysn olunmasi tigiin distur daxildir;

(b) Miiossiso 6donilocak mabloglori maliyys hesabatlarinin dorc olunmaq tigiin tosdiq olunmasindan svval
miioyyan edir; vo ya

(o kegmis tocriiba konstruktiv 6hdsliyin meblagini birmonali olaraq miiayyan etmays imkan verir.

Monfootda istirak vo miikafat planlarina osason 6hdslik miilkiyyatgilor ilo omoliyyatlardan deyil, isgilor

torofindon gostorilon xidmeotlor ilo olagedar yaranir. Beloliklo, miiossiso monfootds istirak vo miikafat planlar
izra xarclori xalis manfostin bolisdiirilmasi kimi deyil, xac kimi tamyir.

Ogar manfostds istirak vo miikafat planlar iizro 6donilocok mabloglar iscilarin mivafiq xidmotlari gostordiyi
dévrdon sonra on iki ay orzinds tam olaraq 6donilmezso, onlar diger uzunmiiddatli is¢i miikafatlandirmalarina
aiddir (bax. maddslor 126-131).
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Malumatin agiglanmasi

Baxmayaraq ki, bu Standart iscilorin qisamiiddatli miikafatlandirilmasi hagoinda xiisusi agiglamalar tolob etmir,
digor Standartlar bunu talob eds bilor. Misal tigiin, “ Olagpli taraflor hagoinda melumatin a¢iglanmas:” adh 24
Neo-li MUBS rohborliyin asas tizvlerine miikafatlarin agiglanmasin talob edir. “ Maliyy> hesabatlar:n:n toqdim
edilmpsi” adli 1 Ne-li MUBS iso iscilarin miikafatlandiriimasi xarclorinin agiglanmasin tolob edir.

omak faaliyyatinin basa ¢atmasindan sonraki mukafatlandirmalar:
muayyan edilmig haqgqglar tzra pensiya plani ile miuiayyan edilmis 6daniglar
uzra pensiya plani arasindaki fargler

24

25

26

27

28

29

Omok faaliyyatinin basa ¢atmasindan sonraki miikafatlandirmalara, misal igiin asagdaki miikafatlandirmalar
daxildir:

(a) togaiido gixmails slagedar 6danislor, pensiya kimi; vo

(b) omok foaliyystinin basa ¢atmasindan sonraki diger miikafatlandirmalar, amok foaliyyatinin basa
¢atmasindan sonra hayat sigortasi vo tibbi xidmotlor kimi.

Miiassisonin amok foaliyyatinin basa ¢atmasindan sonraki miikafatlandirmalart hoyata kegirdiyi razilasmalar,
omoak faaliyyatinin basa ¢atmasindan sonraki miikafatlandirma planlarndir. Miisssiss, bu planlarin goyuluslarin
yigilmast vo pensiya odonislorinin hoyata kegirilmosi tigin ayrn qurum noazords tutub-tutmamasindan asili
olmayarag, belo razilasmalarin hamisina bu Standart: totbiq edir.

Oomok foaaliyystinin basa ¢atmasindan sonraki miikafatlandirma planlari, onlarin osas sortlorinds nazards tutulan
igtisadi mahiyyatlorindon asili olarag, miiayysn edilmis hagglar iizro pensiya plan vo miioyyon edilmis 6doniglor
tizro pensiya planlar: kimi tosniflandirir. Miiayysn edilmis hagglar iizrs pensiya plamnassason:

€) miossisonin hiiqugi vo ya konstruktiv ohdasliyi, onun fonda goymaga razi oldugu mablog ilo
mohdudlasir. Belolikla, amok faaliyystinin basa ¢atmasindan sonra iscinin aldigi 6donis moblagi,
goyuluslardan yaranan investisiya goliri ilo birlikds, miiossiso torofindon (vo mimkiindiir ki, isci
torofindon) pensiya planina vs ya sigorta miiessisasine 6danilon moblog osasinda miisyyan edilir; vo

(b) noticads, aktuar riski (mikafatlarin gozlonilondon az olacag: tizra) Ve investisiya riski (investisiya
goyulan aktivlorin gozlonilon miikafatlarin tomin olunmast tigiin kifayst etmoyocoyi iizra) isginin
tizorino diisocok.

Huqugi va ya konstruktiv ohdalik asagdakilar ilo slagodar yaranarsa, miiessisonin fonda gqoymaga razi oldugu
moblag ilo mohdudlagmur:

(@) yalmz qoyuluslar ilo bagli olmayan pensiya plan tizre miikafat mobloginin miioyyan olunmas: tigiin
dastur;
(b) goyuluslar iizro miiayyan golir mobloglorinin, birbasa vo ya plan vaitesilo dolayr olarag, tomin

olunmast; vo ya

(© konstruktiv 6hdoaliys sobab olan geyri-rosmi praktika. Misal tgiin, konstruktiv 6hdslik, miiessisods,
hotta hiiqugi 6hdslik mévcud olmadiqda, inflyasiya tesirinin aradan galdinimast mogsodilo kegmis
iscilora pensiya 6danislorinin artirlmasi snanosi méveud oldugda yarana bilor.

Miiayyan edilmis 6danislor izro pensiya planina osason:

(@) miiossisonin 6hdoliyi islomoys davam edon vo kegmis iscilora razilagdiriimis miikafat mobloglarinin
tomin olunmasidir; vo

(b) aktuar riski (mikafatlar tizro xarclorin gozlonilondon ¢ox olacag: iizro) vo investisiya riski, mahiyyot
etibarilo, iscinin Gizorino distir. Ogor aktuar vo ya investisiya tocriibosi gozlonilondon pisdirss,
Miiassisonin ohdaliklori arta bilor.

Asagida 29-42-ci maddalordo, isogotiranlor grupunun pensiya planlari, dévlet pensiya tominati vo pensiya
odanislarinin sigortalanmast kontekstinde miioyyan edilmis hagglar tizrs pensiya plani ilo misyysn edilmis
Odanislor izro pensiya plan: arasindaki farq izah olunur.

Isagoturanlar qrupunun pensiya planlari

Miiassisa, isagotiiranler grupunun pensiya planlarim planin sartlarine uygun olaraq édanislerin tayin
edildiyi va ya miiayyan edilmis haqqglar iizra pensiya plam kimi tasniflasdirmalidir (rasmi sartlardan
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kanara ¢ixan har hansi konstruktiv éhdalik daxil olmagla). Isagétiiranlar grupunun pensiya plani

miiayyan edilmis 6danislor iizro pensiya plam oldugu taqdirda, miiassiss:

() miiayyan edilmis oédanislor iizra pensiya plamina aid 6hdaliyin proporsional payin, plamn
aktivlarini va plan ila bagl xarclari har hansi digar miiayyan edilmis 6danislar iizra pensiya plani
kimi ugota almaly; vo

(b) 120A maddasinda talab olunan malumati agiglamalidir.

30 Maovecud moalumatlar miiayyan edilmis odanislor iizre pensiya plan olan isagétiiranlar grupunun pensiya
taminatimn miiayyan edilmis 6danislor iizra pensiya plam kimi ug¢ota alinmas: iigiin kifayat etmadikdo,
MiiassiS:
€)] hamin plam, 44-46-c1 maddalara uygun olarag, miiayyan edilmis hagqglar iizrs pensiya plan kimi

ugota almalr;
(b) asagdaki malumatlari agiglamal:
0] plamn miiayyan edilmis 6danislar iizra pensiya plan oldugu faktini; va
(i) moveud malumatin plamin miiayyan edilmis édanislar iizra pensiya plam kimi ugota
alinmas iigiin kifayat etmamasinin ssbabini; va
(c) pensiya taminatinda artighq va ya defisitin galacok qoyuluslarin mablagine tesir eds bilacayi
daracada asagdaki alave malumatlari agiglamalidir:
0] hamin artighq ve ya defisit hagginda mévcud olan har hanst melumats;
(i) artighq va ya defisitin miiayyan olunmas iigiin istifads olunan asasi; va
(iii) movcud olar sa, miiassis iigiin naticalari.

31 Asagida mioyyan edilmis 6donislor tizro pensiya plamt olan isagétiironlar grupunun pensiya planina misal
verilmisdir:

(@) plan, pensiyalarin smok hagoinin alinmasi zaman 6danilmosi metodu ilo maliyysloasdirilir: bu zaman

goyuluslar eyni dovrds 6donilmoli olan pensiyalarin 6donilmasi tigiin kifayst edocok soviyyada
miioyyan olunur; vo cari dovrdo gazamlan goalocok pensiya Gdonislori golocok goyuluslar hesabina
6danilocak; va

(b) iscilorin pensiyalari onlarn xidmet middotine osason miioyyan edilir vo planda istirak edon
Miiassisolorin miiassisonin plandan ¢ixma tarixine gedor iscilorin gazandig: pensiyalarin tomin edilmasi
ti¢iin gqoyuluslart 6demodon plandan ¢ixmag imkan yoxdur. Belo plan mitossisoys aktuar riski yaradir:
oger balans hesabati tarixindo gazamlmis pensiyalarin mecmu dayeri gézlonilondon artiq olarsa,
Mmiossiso ya qoyuluslart artirmali, ya da iscilori pensiyalann asagi salinmasindan razi salmalidir.
Belaliklo, bu plan misyysn edilmis d6donislor tizro pensiya plamdir.

32 Mioyyan edilmis 6denislor tizra pensiya plam olan isagotiirenlor grupunun pensiya tominatt hagginda kifayst
godar molumat movcud oldugda, miessise miieyysn edilmis 6denislor tizre pensiya plamna aid 6hdaliyin
proporsional payini, plamn aktivlerini va plan ilo bagli omok foaliyystinin basa ¢atmasindan sonraki pensiya
Odanislori tizre xarclari har hanst diger miiayyon edilmis 6donislor tizro pensiya plan: kimi ugota almalidir. Lakin,
bozi hallarda miisssiso, plamn maliyys voziyystinds vo maliyys noticalorinds 6z payini ugot magsadlori tigiin
kifayat godor etibarliligla miioyyan eds bilmir. Bu, asagdak: hallarda bas vers bilor:

(@) miiassisonin plan hagoinda bu Standartin taloblarine cavab veron molumatlara ¢ixigt yoxdur; vo ya

(b) plan istirak¢r miiossisolori diger miiassisolorin hal-hazirda isloyan vo kegmis isgilori ilo olagodar aktuar
riskine maruz qoyur va naticads 6hdoliyin, plan aktivlarinin v xarclorin plandaistirak edon miiassisolor
arasinda boliisdiirilmoesi tigiin ardicil vo etibarli osas olmur.

Belo hallarda, miiossiso hamin plam miioyyan edilmis hagglar tizro pensiya plam kimi ugota ailmali vo 30-cu
maddods talob olunan slave malumatlar agiglamalidir.

32A Isogotiranlor grupunun pensiya plani ilo onun istirakgilar arasinda, planda yaranan artighigin istirakgilar arasinda
necs boliisdirilocayinin (vo ya defisitin neco maliyyslosdirilocayinin) miiayysn olunmas: haggqinda razilasma ola
bilar. Bela isagétiiranlor grupunun pensiya plammnin istirak¢ist olan va homin plam 30-cu maddsys uygun olaraq
miioyyan edilmis hagglar izro pensiya plan: kimi ugota alan miiossise, homin razilasma noticosinds yaranan aktiv
va yaohdaliyi va golir va yaxarclari monfost vo ya zorords tanimalidir.

32A maddasini sarh edan misal

Miiassiso, 19 Ne-li MUBS-a uygun olaraq giymatlondirilmoyan isagétiirenlor grupunun misyyan edilmis
6danislor Gizro pensiya planminin istirakcisidir. Belalikla, miiassise hamin plan: miiayyan edilmis hagglar tizra
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32A maddasini serh edan misal

pensiya plan kimi ugota alir. 19 Ne-li MUBS-a uygun olaraq hayata kegirilmoyan maliyyslosdirmo
giymotlondirmosi 200 milyona baraboar defisitin méveud oldugunu gostordi. Plan gargivasindo istirake:
mMiiassisolar ilo defisitin novbeti bes ilde aradan galdirilmast iizra qoyuluslar cadvali razilagdirilmigdir.
M1iassisonin miigavils tizro comi goyuluslar: 8 milyondur.

Miiassiso, pulun zaman dayarino asason diizolis edimis qoyuluslar dizra shdbaliyi va barabor xarclari monfaat va
ya zorards tanuyir.

32B “Qiymotlondirilmis ohdoliklar, sarti shdaliklar va sarti aktivior” adli 37 Ne-li MUBS miiassisonin miioyyan sorti
ohdsliklori tarmmasini va ya onlar hagginda molumatlar: agiglamasin tolob edir. Isagétiiranlor grupunun pensiya
planinin kontekstinds sorti 6hdsliklor asagdakilardan yarana bilor:

€] diger istirak¢1 miiessisolor ilo slagedar aktuar zorarlar, bels ki, isagotiranlar grupunun pensiya plaminda
istirak edon har miiassiso diger miiessisonin aktuar risklarini bolir; v ya

(b) planin sartlarine osason, diger miiossisolor plandan ¢ixdigi halda hor hanst defisitin maliyyslosdirilmasi
izro masuliyyat.

33 Isogotiranlor grupunun pensiya planlart birge idars olunan planlardan forglonir. Birge idaro olunan plan
investisiya mogsadlari iigiin vo inzibati xarclarin ve investisiyalarin idare olunmasi tizro xarclorin azaldilmast
mogsadi ilo istiraker milessisolorin aktivlorini birlogdirmasino imkan yaratmag tigiin birlogdirilmis, lakin bu
zaman mixtolif isogétiironlorin tolablori onlarin 6z isgilorinin pensiya tominati iigtin ayrilmis, miixtolif
isogotiironlorin pensiya planlarimin macmusudur. Birgo idaro olunan planlar ugot tgiin konkret problemlor
yaratmur, belo ki, onlar hagginda mévcud olan molumatlar adoton onlarin ayri-ayr isagétiirenlarin hor hanst
planlart kimi ugota alinmasi tigiin kifaystdir vo ona goro ki, bu planlar istirak¢r miessisolori diger miiossisolorin
hal-hazirda isloyan vo kegmis isgilari ilo slagodar aktuar risklors moaruz goymur. Bu Standartda miioyyan olunan
anlayislar birge idars olunan planlarin, planin sortlarina uygun olaraq 6donislarin toyin edildiyi vo ya mioyyan
edilmis hagglar iizro pensiya plam kimi tasniflogdirilmosini talob edir (rosmi sortlordan kanara ¢ixan har hansi
konstruktiv 6hdslik daxil olmagla).

Risklari Umumi nazarat altinda olan muxtalif muassisalar arasinda
bolusduran miiayyan edilmig 6daniglar Uzra pensiya plani

34 Risklori birgs nozarst altinda olan miixtalif miiassisolar arasinda (misal tigiin, 9sas MiasSsiss Vo onun téroma
miiossisalori) bolon miiayyan edilmis 6doanislor tizro pensiya planlar isogatiranlor grupunun pensiya planlar
deyildir.

34A Belo planin istirak¢isi olan miiassiss, 19 Ne-li MUBS-a osason plana biitiin olarag tatbiq olunan farziyyslor
asasinda giymatlondirilmis plan haggqinda melumatlan biitiin olaraq olde etmolidir. Bir biitiin olarag 19 Ne-li
MUBS-a asason giymetlondirilmis plan tizra tayin edilmis xalis pensiya 6danislari xarclorinin grupda fordi
Miiossisalore hesablanmas tizre miiqavilo vo ya boyan edilmis siyasot méveud olarsa, miiassiso, 6ziiniin ayr vo
ya fordi maliyys hesabatlarinda belo hesablanmis toyin edilmis xalis pensiya 6donislori xarclorini tamimalidir.
Belo miigavile vo ya boyan edilmis siyasot mévcud olmazsa, tayin edilmis xalis pensiya 6donislori tizro xorclor
isogotiironi plan tizro ganuni olarag maliyyslosdiron miossisonin ayrn vo ya fordi maliyys hesabatlarinda
tamnmalidir. Qrupun diger miessisolori, 6ziinin ayri vo ya fordi maliyys hesabatlarinda dovr tizra 6danilmoli
goyuluslara borabor xarclori tarumalidirlar.

34B Belo planda istirak, grupda olan har miiessiso tigiin slageli toroflo omoliyyatdir. Belaliklo miiossise, 6ziiniin ayr
va yafordi maliyys hesabatlarinda asagdaki agiglamalart eimolidir:

(a) toyin edilmis xalis pensiya 6donislori Xarclorinin hesablanmas: tizro miigavilo vo ya boyan edilmis
siyasoti, ya da bels siyasotin méveud olmamas faktin.

(b) Miiossiso tarafinden 6danilmeli goyulusun miisyysn olunmas tizro siyasoti.

(© Miiossiso toyin edilmis xalis pensiya 6donislori xarclorinin yerlosdirilmasini 34A maddosine osason

ucota alarsa, 120-121-ci maddslors uygun olaraq plan hagginda bitin melumatlari.

(¢) Miiossiso dovr izra 6donilmali qoyuluslart 34A maddasine asason Ugota alarsa, 120A maddesinin (b)—
(d), (@), (), (i), (q) bandlorinds vo 121-ci maddads telob olunan biitiin molumatlari. 120A maddssinds
tolob olunan digar agiglamalar tothiq olunmur.

35 [Cixarilmigdir]
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37

38
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Iscilarin mukafatlandiriilmasi tuzra dovlat plani

Miiassiss, dovlet pensiya tominatim isagotiiranlar grupunun pensiya plam kimi ug¢ota almahdir (bax.
maddalar 29 va 30).

Dovlat pensiya planlar: biitiin miessisolarin (vo ya miioyyan kateqoriyadan, misal iigiin, konkret sahodon olan
biitiin mitassisalorin) shats olunmast megsadila ganunvericiliys uygun olaraq taskil olunur vo milli vo ya yerli
hokumet orgam va ya hesabat veran miisssisonin nozarsti vo yatasiri altinda olmayan diger organ (misal igiin,
xiisusi olarag bu mogsed tigiin togkil olunmus avtonom organ) tersfindan idars olunur. Miiassiso torofindon toskil
olunan bazi planlar hom oks halda dovlst pensiya tominati ilo maliyyslosdirilocok mocburi pensiya 6donislorini,
hom db slava pensiya ddonislorini tomin edir. Bela planlar dovlot pensiya planlar: deyil.

Dovlot pensiya planlar, plan iizro miiessisonin ohdaliklarine uygun olaraq odonislorin toyin edildiyi vo ya
miioyyan edilmis hagglar iizro pensiya planlarina bolinir. Bir ¢ox dovlet pensiya planlarn pensiyalarin amok
haggimin alinmast zaman: 6donilmasi metodu ils maliyyslasdirilir: bu zaman goyuluslar eyni dévrds 6danilmali
olan pensiyalarin 6danilmosi tigiin kifayat edocok soviyyads miioyyan olunur; va cari dovrds gazanilan golocok
pensiya ddoanislori golocak goyuluslar hesabina 6danilocok. Buna baxmayarag, bir ¢ox dovlst pensiya planlarinda
Miiassise, homin golacak pensiya 6denislorinin hayata kegirilmasi iizra no hiiqugi, no do konstruktiv shdoliys
malik olmur: onun yegana 6hdsliyi 6danilmoli olan qoyuluslarin hoyata kegirilmasi olur v, agor dovlst pensiya
planinmin Gizvleri miiessisodo artiq islomirso, onun 6z isgilori torofindon ovvalki illords gazamlan pensiya
6danislarinin hoyata kegirilmoasi tizrs 6hdalik dasimayacaq. Bu sobobdan, dovlst pensiya planlar adetan miisyysn
edilmis hagqlar tizra pensiya plamdir. Lakin, nadir hallarda dovlst pensiya plan miiayysn edilmis ddaniglor tizra
pensiya plan oldugda, miiessiss, 29 vo 30-cu maddalords gostarilon ugot gaydasin totbiq edir.

Pensiya 6daniglarinin sigortalanmasi

Miiassisa, amok faaliyyatinin basa catmasindan sonraki miikafatlandirmalar: maliyyalagdirmok ii¢iin
sigorta goyuluslarim édaya bilor. Miiessiss, asagdaki édanislarin hoayata kegirilmasi iizro hiiqugi va ya
konstruktiv 6hdaliys sahib olmazsa (birbasa ve ya plan vasitasila), bela planlar: miiayyan edilmis haqqglar
iizra pensiya plam kimi u¢ota almalidir:

€) o6doma miiddati ¢catdhigi zaman birbasa olaraq pensiya 6danislari; va ya

(b) sigortact iscinin cari va avvalki illorda gostardiyi xidmatlara gora gelacok pensiya édanislarini
hayata kegirmazss, alava 6danislar.

Miiassisa, bu ciir hiiqugi va ya konstruktiv éhdaliklori saxlayarsa, plam miiayyan edilmis édanislor iizro
pensiya plam kimi ugota almalidir.

Sigorta miiqavilosi vasitesilo sigortalanan pensiya odonislori, miiessisonin  pensiya odonislorinin  hoyata
kegirilmasi iizra ohdoliklori ilo birbasa vo ya avtomatik olageli olmaya bilor. Sigorta miqavilslarinin
baglanmasimt nozordo tutan omok foaliyystinin basa c¢atmasindan sonraki pensiya planlan tzro, diger
maliyyslasdirilon planlarda olan maliyyslosdirms v ugot farglari giivvadadir.

Miossiso omok foaliyystinin basa ¢atmasindan sonraki pensiya planlan tzro ohdoliklorini, hiiquqgi vo ya
konstruktiv ohdsliyi saxladig: (birbasa olarag, ya da plan, gelocok sigorta qoyuluslarinin miioyyan olunmasi
mexanizmi vo ya sigortagi ilo slageli torof kimi miinasibotlor vasitosilo) sigorta polisine qoyuluslar 6domoklo
maliyyslosdirdikds, sigorta qoyuluslar miiayyon edilmis hagglar iizro pensiya planina aid 6donisloro borabor
olmur. Buradan belo naticays golinir ki, miiassiso:

(a) miiayyan talobloro cavab versn sigorta polisini planin aktivi kimi (bax. madds 7); vo

(b) digor sigorta polislorini kompensasiyanin alinmasi tizro hiiquglar kimi ugota alir (eger onlar 104A
maddasinds gostorilon meyarlara cavab verirso).

Sigorta polisinin planin miiayyan istirak¢isinin vo ya istirakeilar grupunun adina yazildig: toqdirds vo miiossiso
polis iizra har hansi zorarlorin tomin olunmasi tizro heg bir hiiqugi vo ya konstruktiv 6hdsliys sahib olmazsa,
isciloro pensiyalarin 6donilmasi iizre heg bir 6hdslik dasimayacaq ve sigortagi pensiyalarin odonilmesi tizro
6hdsliyi tokbasina dasiyacaqdir. Belo miiqavilolar tizra goti sigorta goyuluslarinin 6danilmosi, mahiyyat etibarilo,
iscilora pensiya odanislori tizro 6hdsliklarin yerine yetirimasi tigiin investisiya kimi deyil, hamin 6hdaliklorin
yerina yetirilmoasi kimi hesaba alinmalidir. Notica etibarils, miisssiss artiq na aktiv, na da 6hdaliys sahib olmur.
Belsliklo, miiassiso bela 6donislori mitoyyon edilmis hagglar tizro pensiya planina qoyulus kimi ugota alir.

omak faaliyyatinin bagsa ¢atmasindan sonraki mukafatlandirmalar:
muayyan edilmig haqgqlar tizra pensiya plani
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Mioyyan edilmis hagglar iizro pensiya planina dair ugot sadodir, belo ki, hor dovr tizro hesabat versn
miossisonin 6hdsliklori homin dévr iizra goyuluslarin moblagine borabor miioyyan olunur. Natica etibarilo,
ohdslik vo ya xorclorin giymetlondirilmasi {iciin heg bir aktuar forziyys tolob olunmur vo hor hansi aktuar
monfoat Vo ya zororin yaranmasi miamkiin olmur. Bundan slave, ohdaliklor, iscilorin miivafiq xidmatlori
gosterdiyi dovrdon sonra on iki ay orzinds tam olaraq hoyata kegirilmoli olmazsa, diskontlagdirilmayan osasda
giymatlondirilir.

Taninma va olgliima

Isci dévr arzinda miiassisaya xidmat gostar misss, miiassisa, hamin xidmotler miigabilinds miiayyan edilmis
haqglar iizre pensiya plamna édanilmali olan qoyuluslar asagdaki sekilde tammalidir:

€) ohdalik kimi (hesablanmig xarc), avval odanilmis har hansi goyuluslar ¢ixilmagla. 9vval
odanilmis qoyuluslarin mablagi balans hesabati tarixina qodar gostarilon xidmatlor iizro
goyuluslarin mablagindon artiq olarsa, miiessisa, avans o6danisinin, misal iigiin, golacok
odanislarin azalmasi va ya pul vasaitlarinin qaytariimas: ila naticalanacayi daracada, hamin artiq
mablagi aktiv kimi tammalhdir (avans édanilmis xarc); va

(b) xarc kimi, diger Standart goyulusun aktivin dayarina alave olunmasini talob etmazss va ya buna
yol vermoazs (bax., misal igiin, “ Ehtiyatlar” 2 Ne-li MUBS va “ Torpagq, tikili va avadanliglar” 16
Ne-li MUBS).

Miiayyan edilmis hagqglar iizre pensiya plamina qoyuluslar, iscilarin miivafiq xidmatlari gostar diyi dévrden
sonra on iki ay arzinda tam olaraqg hayata kegirilmali olmazsa, 78-ci maddada gostarilon diskont daracasi
ila diskontlagdirilmalidir.

Malumatin agiglanmasi
Miiassisa, miiayyan edilmis haqglar iizro pensiya plam ilo aslagedar xarc kimi tamnmis moblagi
aciglamalidir.

“Olagpli taraflor hagounda melumatin agiglanmas:” adli 24 Ne-li MUBS ils talob olunarsa, miessiso osas idaro
heysti tigiin miloyyan edilmis hagglar tizrs pensiya planina qoyuluslar haggqinda melumat: agiglayr.

omak faaliyyatinin bagsa ¢atmasindan sonraki mukafatlandirmalar:
muayyan edilmig odaniglar Uizra pensiya plani
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Miayyan edilmis o6donislor tizro pensiya plam tizro ugot miirokkobdir, belo ki, 6hdslik vo ya xorclarin
giymotlondirilmesi tigiin aktuar farziyyolar tolob olunur va aktuar manfaat vo ya zororin yaranmasi mimkindiir.
Bundan slave, 6hdsliklor isgilorin miivafiq xidmetlori gostordiyi dovrden bir negs il sonra hayata kegirilo bildiyi
ti¢iin diskontlasdirlan asasda giymotlondirilir.

Taninma va olgliima

Mioyyan edilmis o6doniglor {izro pensiya planlart maliyyslosdirilmomis va gismon vo ya tam olaraq
maliyysloasdirilmis ola bilor. Bu zaman qoyuluslar gismen vs ya tam olaragq miiossis, bazon do onun isgilori
torofindan hiiqugi cohotdon mitossisadoan asili olmayan vo pensiya 6donislarinin hoyata kegirildiyi miiossiso va ya
fonda edilo bilor. Odomo miiddatinin catdig: zaman maliyyslosdirilmis pensiya ddonislorinin hoyata kegirilmosi
yalmz fondun maliyys vaziyystindon va ya onun investisiya foaliyystlorinin naticslorindan deyil, hom ds
miassisonin fondun aktivierinds hor hansi defisiti kompensasiya etmok gabiliyystindon (istoyindsn) asilidir.
Belaliklo, miiassiso, mahiyyat etibarilo, plan ilo olagedar aktuar vo investisiya risklorini 6z tizorino gotiriir.
Notico etibarilo, miioyyan edilmis 6donislor tizro pensiya plan: ilo slagedar taninmis xorc mablogi homin dovr
tizra 6doanilmeali goyuluslarin meblagine barabar olmaya bilar.

Miiayyan edilmis 6danislor izro pensiya plan iizrs ugot asagdaki addimlardan ibarotdir:

(@) aktuar hesablamalari metodlarindan istifado etmokls, cari vo ovvalki dovrlords isgilorin gordiyii
xidmeatlor tizro hayata kegirilmali pensiya odoanislorinin etibarli osasda giymetlondirilmasi. Bunun igiin,
Miiassise hayata kegirilmoli 6danislorin cari va avvalki dovrlors hanst deracads aid edils bildiyini (bax.
maddalor 67-71) vo pensiya 6doanislori tizra Xarclors tasir gostoracak (bax. maddslor 72-91) demografik
doyiskonlari (kadrlarin axim ve 6lim soviyyasi kimi) va maliyys dayiskonlarini (smok hagglarinda
galacak artim va tibbi xidmat xarclori kimi) miioyyan etmalidir (aktuar forziyyslar etmolidir);
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(b) prognozlasdirilan sorti vahid metodu ilo hamin pensiya 6donislorini diskontlasdirmagla, miioyyan
edilmis 6danislor tizro pensiya planina aid 6hdsliklarin diskontlasdiriimis doyarinin va cari xidmat
doyarinin misyysn olunmasi (bax. maddolor 64-66);

(© plan aktivlarinin adalatli doysrinin miioyyan olunmasi (bax. maddslor 102—104);

(¢) aktuar monfast va zararlarin imumi doyarinin vo taninmali olan aktuar monfaat vo zororlorin daysrinin
miioyyan olunmasi (bax. maddslor 92-95);

(d) planin taqdim olunmasi vo ya doyisdirilmasi zamani, kegmis xidmotlorin yekun deyarinin miioyyan
olunmasi (bax. maddolor 96-101); vo

(e planin sekvestri va ya plan tizro 6hdoliklorin hoyata kegirilmosi zamani, monfost vo zorarin yekun

dayarinin miiayysn olunmasi (bax. maddslor 109-115).

Miossiso birdon ¢ox miioyyon edilmis odonislor iizro pensiya planina sahib olarsa, bu prosedurlar hor
ohomiyyatli plan tizro ayrica hoyata kegirilir.

Bozi hallarda, giymotlondirmslor, orta gostoericilor vo ixtisar edilmis hesablamalar bu Standartda sorh edilmis
hesablamal ara yaxin kifayst godor etibarli verilonlor tomin edir.

Konstruktiv éhdalik tizre ugot

Miiassisa, takca miiayyan edilmis 6danislor iizra pensiya plamnin rasmi sortlorina asason konstruktiv
ohdaliklarini deyil, ham do miiessisonin geyri-rasmi tacriibasindan irali galon konstruktiv éhdoaliklari ucota
almalidir. Qeyri-rasmi tacriiba, miitassisonin 6danisi hoyata kegirmakdan basga he¢ bir real alternativi
olmadig: taqdir da, konstruktiv é6hdaliya sabab olur. Konstruktiv éhdaliys misal olarag, miisssisanin geyri-
rasmi praktikasinda dayisiklik etmasinin onun iscilar ilo miinasibatlorine yolverilmoz zarar getirdiyi hallar
gostarila bilar.

Miiayyan edilmis 6danislor tizro pensiya planinin rasmi sartlori miiossisonin plan tizro 6hdoliklarini logv etmoasine
yol vers bilor. Buna baxmayarag bir ¢ox hallarda, miiossiso iscilori saxlamaq istoyirss, 6hdoliklori logv etmok
¢otin olur. Belslikla, miiassisonin plan tizra chdaliklarini logv etmosi barads dalillarin méveud olmadig: toqdirdo,
omoak foaliyystinin dayandirilmasindan sonraki miikafatlandirmalar iizrs ugot zamani forz olunur ki, hal-hazirda
bu 6danislari vod edan miiassiss, isgilarin amok faaliyystini davam etdirdiyi galan dovr orzinds analgji sokilds
davranacag.

Balans hesabati

Miiayyan edilmis odanislar iizra pensiya plamna aid ohdslik kimi tamnmis mablseg, asagdaki amallarin
xalis yekun mablagini aks etdirmalidir:

(a) balans hesabat:1 tarixinds miiayyan edilmis 6doanislor iizra pensiya plamna aid 6hdaliklarin
diskontlagdirilmis dayari (bax. madds 64);

(b) istagel — 92 va 93-cii maddalardo miiayyan olunan ugot siyasetina uygun olaraq taninmayan har
hansi aktuar manfaat (hor hansi aktuar zararlar ¢xalmagla);

(© cxalsin — cari tarixa gadar tamnmayan har hansi kegmis xidmatlarin dayari (bax. madda 96);

(¢) exalsin — ohdoaliklarin birbasa yerine yetirilmasi iigiin nazords tutulmus (bax. maddaler 102-104)

plan aktivlarinin (mévcuddur sa) balans hesabati tarixinds adalatli dayari.

Miayyan edilmis 6donislor tizro pensiya planina aid ohdsliklorin diskontlagdirilmis doyari, hor hanst plan
aktivlorinin odalatli dayari ¢ixilana godar 6hdsliklorin mecmu doyoridir.

Miiassisa, miiayyan edilmis 6danislar iizra pensiya plamina aid 6hdaliklarin diskontlasdirilms dayarini va
har hansi plan aktivlerinin adalatli dayarini kifayst gadar miitamadi miiayyan etmalidir ki, maliyya
hesabatlarinda tamnan mablaglar balans hesabati tarixinda miiayyan olunacaq mablaglardan ahamiyyatli
daracada farglanmasin.

Omok foaliyystinin basa ¢atdirilmasindan sonraki miikafatlandirmalar {izro biitin shomiyyotli 6hdoliklorin
Olgtilmosi {igtin miiassisonin ixtisaslandirilmis aktuar: dovot etmoasi bu Standartda telob olunmur, lakin tosvig
olunur. Praktiki mogsodlor baximindan miisssiss, balans hesabati tarixine gedar ohdsliklorin  tofsilath
giymatlondirilmasi tigiin ixtisaslandirimis aktuar: dovat eds bilar. Buna baxmayarag, homin giymstlondirmenin
noticalori balans hesabati tarixino goder bas veran shomiyystli amoliyyatlar vo sortlords digar oshomiyyatli
doyisikliklar (bazar giymatlorinds va faiz doracolarinds dayisikliklor daxil olmagla) nozore alinmagla tozslonir.

54-cii maddays asassn miiayyan olunan mablag manfi ola bilar (aktiv). Miiassiss, yaranan aktivi asagdaki
mablaglarin daha asag: olant ila giymatlandirmalidir:
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(a 54-cii maddaya asasen miiayyan olunan mablag; va

(b) asagdaki mablaglorin comi:

0] har hansi tamnmayan macmu aktuar zararlor va keemis hadisslorin dayari (bax.
maddalar 92, 93 va 96); vo
(i) plandan pul vasaitlarinin gaytariimas soklinds iqgtisadi ssmaralarin diskontlagdirilmis

dayari vo ya plana gelocok qoyuluslarda azalmalar. Bu iqtisadi ssmaralarin
diskontlagdirilmis doyari 78-ci maddada gostarilon diskont deracasi istifade olunmagla
miiayyan olunmalidir.

58A 58-ci maddanin tatbiqgi, manfaatin cari dévrde sadaca olaraq aktuar zarar va ya keemis xidmatlarin dayeri
noticosinde vo ya zororin cari dovrde sadeco olaraq aktuar monfast naticasinde taminmasi ilo
naticalanmamalidir. Belalikla miiassisa, onlar miiayyan edilmis édanislor iizra pensiya plamna aid aktivin
58-ci maddanin (b) bandina uygun olaraq miiayyan edilmasi zaman yar anar sa, asagdaki maddalari 54-cii
maddays asason dar hal tamyir:

(@ cari dovr iizro xalis aktuar zararlar va ya kegmis xidmatlarin dayarini, onlar 58-ci maddanin
(b)(ii) bandinds gostarilon igtisadi ssmaralarin diskontlagdirilmis dayarinds her hansi azalmadan
artiq olarsa. Igtisadi ssmaralarin diskontlagdirilmis dayarinda dayisiklik bas vermezs va ya bu
dayar artarsa, cari dovr iizro xalis aktuar zorarlor vo ya keemis Xxidmotlorin dayari 54-cii
maddaya 9sasen darhal taminmalidr.

(b) cari dovr iizra keemis xidmatlorin dayari ¢ixailmagla, cari dévr iizra xalis aktuar manfaati, bu
manfaat 58-ci maddanin (b)(ii) bandinde géstarilon iqtisadi ssmaralorin diskontlagdirilmis
dayarinds har hansi artimdan yuxari olarsa. Iqtisadi ssmaralarin diskontlagdirilms daysrinda
dayisiklik bas vermoezss va ya bu deysr azalarsa, cari dovr iizra keemis xidmatlorin doyari
cxalmagla, cari dovr iizra xalis aktuar manfaat 54-cii maddaya asasan dar hal tamnmalidir.

58B 58A maddosi, yalniz miessisonin hesabat dovriiniin avvslinds vo ya sonunda miioyyan edilmis 6donislor tizro
pensiya planinin artigliginin® oldugu va planin cari sortlorine asasan homin artighg: pul vesaitlorinin gaytariimasi
Vo ya golocok qoyuluslarin azaldilmas: vasitesilo tam olaraq barpa et bilmodiyi toqdirde totbig olunur. Belo
hallarda, tamnmast 54-cii maddsys asason toxire salinmis dovr arzinds meydana galon kegmis xidmotlorin doyari
va aktuar zororlor, 58-ci maddonin (b)(i) bondindo gostorilon moblagi artiracag. ©ger homin artim 58-ci
maddonin (b)(ii) bandino uygun olaraq tamnma meyarina cavab veron igtisadi somoroslorin diskontlagdirilmig
doyarinds ekvivalent azalma ilo ovozlogdirilmozse, 58-ci maddonin (b) bendinds gostarilon xalis com moblogds
Vo belslikla, taninan manfastds artim olacag. 58A maddasi bels hallarda manfostin tamnmasini gadagan edir.
Aktuar monfaatin tamnmayan mocmu aktuar zorarlorin deyorini azaltdigi dorocads, taninmas: 54-cii maddays
9sason taxire salinmig dovr orzinds meydana galon aktuar menfaat tizrs bunun oksi bas verir. 58A maddosi bels
hallarda zororin tamnmasini qadagan edir. Bu maddanin tatbigine dair misallar tigiin, bax. Slavs C.

2 Plan aktivlorinin odalotli doyorinin miioyyon edilmis ddonislor iizro pensiya plamina aid shdoliyin diskontlasdirilmis doyoerindon

artiq olan mablogi.

59 Aktiv, mioyyan edilmis 6donislor tizro pensiya plan ilo olagedar artiq maliyyslesdirmo vo ya aktuar monfaatin

taninmast halinda yarana bilar. Belo hallarda miiassiso, aktivi asagdaki soboblors gors tanmyir:

(@) Miiossiso, gostorilon artigi golocok somoarolarin yaaradilmas: iigiin istifade etmok hiiququndan ibarot
olan resursa nozarst edir;

(b) homin nozarst kegmis hadisolarin noticasidir (miiessiso tarafindon edilon goyuluslarin v isgi torafindon
gostarilan xidmeatlarin); va

(© golocok igtisadi somorolor pul vasaitlorinin gaytarilmast vo ya golocok qoyuluslarin azaldilmas
formasinda, ya miisssisoys birbasa, ya da defisitin mévecud oldugu digor plana dolayr olaraq daxil
olacag.

60 58-ci maddonin (b) bondinds qoyulan mehdudiyyst miiayyan aktuar zorarlorin (bax. maddolor 92 vo 93) vo, 58A
maddosinds gostorilon hallar istisna olmagla, miioyyan kegmis xidmotlorin doyorinin (bax. madds 96)
taninmasinin taxire salinmasinm lagv etmir. Lakin, homin mohdudiyyst 155-ci maddanin (b) bandindski kegid
miiddaalarin logv edir. 120A maddasinin (€)(iii) bondi, miessisonin 58-ci maddonin (b) bandinds goyulan
mohdudiyyst asasinda aktiv kimi taninmayan har hanst mabloglori agiglamasin tolob edir.

60-c1 maddani sarh edan misal

Miiayyan edilmis 6donislor izro pensiya plam asagdaki xiisusiyyatlore malikdir:

Ohdsliklerin diskontlagdiriimig dayari 1,100
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60-c1 maddani sarh edan misal

Plan aktivlerinin adalstli dayari (2,190)

(90)
[Taninmayan aktuar zararler (110)
Kecmis xidmatlarin taninmamis dayeri (70)

155-ci maddanin (b) bandina uydun olaraq Standartin ilk defe gabul olunmasi
zamani 6hdsliklerin dayarinda taninmamig artim (50)

54-cl maddays uygun olarag muayyan olunan manfi mablag (320)

Galacakda movcud olacaq pul vasaitlari gaytariimasinin ve galacek qoyuluslarda
azalmanin diskontlasdiriimis dayari 90

58-ci maddanin (b) bandine ssasan misyysn olunan mehdudiyyst asagdaki
sokilde hesablanir:

[Tanmmayan aktuar zsrarler 110
Kegmis xidmatlerin taninmamigs dayseri 70

Galacakds mévcud olacag pul vesaitleri gaytariimasimm ve gslacak qoyuluslarda
azalmanin diskontlagdirilmis dayari 90

Mahdudiyyst 270

270 320-don kigikdir. Belalikla, miassiss 270-o barabar aktivi tanuy:r va mohdudiyystin aktivin balans dayarini
50 vahid azaltdigin: agiglay:r (bax. madda 120A (€)(iii)).

Manfaat va zarar hagqinda hesabat

61 Miiassiss, digar Standartin onlarin aktivin dayarina daxil edilmasini talab etdiyi va ya buna yol verdiyi
hallar istisna olmagla, asagidaki maddalarin xalis mablaglarini manfaat va ya zarar da tammalidir:

@
(b)
©

(¢)
(d)

cari xidmot dayari (bax. maddaslar 63-91);
faiz xarclori (bax. madda 82);

hor hanai plan aktivleri (bax. maddalor 105-107) va kompensasiya alinmasi iizra hor hansi
hiiquglardan gozlanilon golir (bax. maddas 104A);

aktuar manfaat va zararlar, miiassisanin ugot siyasati ila talab olundugu kimi (bax. maddalar 92—
93D);

kegmis xidmatlarin dayari (bax. madda 96);
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(e) har hansi sekvestrlarin vo ya hesablasmalarin naticalari (bax. maddsler 109 va 110); vo

) 58-ci maddanin (b) bandinda gostarilon mahdudiyyatin naticasi, bu mehdudiyyat 93C maddasina
uygun olaraq manfaat vo ya zarar haqqinda hesabatdan kenar da tamnmazsa.

62 Digor Standartlar iscilore pensiya 6danislori tizre bazi xarclarin ehtiyatlar vo yatorpag, tikili va avadanliglar kimi
aktivlorin deyarino daxil edilmoasini talob edir (bax. “ Ehtiyatlar” adli 2 Ne-li vo “ Torpagq, tikili vo avadanl:glar”
adli 16 Ne-li MUBS). Bela aktivlerin dayarina daxil edilon amok faaliyystinin basa ¢atmasindan sonraki
miikafatlandirmalar tizre har hansi xarclor 61-ci maddsds gostorilon komponentlorin miivafiq proporsiyasim
daxil edir.

Taninma va olglilma: muayyan edilmis 6daniglar Uizre pensiya
planina aid ohdaliklarin diskontlagdirilmig dayari va cari xidmat
dayaeri

63 Miiayyan edilmis ddonislor tizre pensiya planina aid son xarclor togaiide ¢ixma aminda olan omok hagqu, iscilorin
axini Vo 6lim soviyyasi, tibbi tominat tendensiyalar: vo maliyyslosdirilmis planda plan aktivlori tizro investisiya
goliri kimi miixtslif doyiskanlordon asili ola bilor. Plan iizro son Xarclor geyri-misyyondir vo bu qeyri-

miioyyanlik adoaton uzun zaman saxlanilir. ©mok faaliyyatinin basa ¢atdirilmasindan sonraki miikafatlandirmalar
zra 6hdaliklarin diskontlagdiriimis deyarini giymetlondirmok tgiin:

(a) aktuar giymatlondirmo metodunu totbiq etmok (bax. maddslor 64—66);
(b) miikafatlandirman xidmot dovrlari tizro bolusdiirmok (bax. maddslor 67—-71); vo
(© aktuar forziyyalor etmok lazimdir (bax. maddolor 72-91).

Aktuar giymatlandirma metodu

64 Miiayyan edilmis odanislar iizre pensiya plamna aid éhdaliklarin diskontlagdirilmis dayarini va alagedar
cari xidmat dayarini vo hamgeinin, bunun uygun oldugu hallarda, kegmis xidmatlarin dayarini miioyyan
etmak iigiin miiassisa, prognozlasdirilan sarti vahid metodunu tatbig etmalidir.

65 Prognozlasdirilan sorti vahid metodunda (bozon xidmat miiddati tizro proporsional olarag bélisdirilon yigilmg
miikafatlandirma metodu va ya miikafatlandirma/xidmat miiddoti metodu kimi adlandirilan) her xidmot dévri
olavo pensiya miikafati almag hiiququ tciin asas kimi baxilir (bax. maddslor 67—71) vo har sorti vahid dévrin
sonuna 6hdsliyin miisyyan olunmast moagsadils ayrica giymatlondirilir (bax. maddelar 72-91).

65-ci maddani serh edan misal

Birdafolik pensiya 6dosnisi xidmotlarin tamamlanmas: zamani hoyata kegirilmolidir vo har
Xidmet ili tizrs tagaiide ¢ixma aninda olan amok haggqr mabloginin 1%-ni tagkil edir. 1
ilinde amak hagq: 10,000 togkil etmis vo onun hor il 7% (miirokkob faiz) artacag forz
olunur. Diskont doracasi ilde 10% toskil edir. Asagdaki codval, aktuar forziyyslords heg
bir doyisikliyin bas vermadiyini gobul etmokls, 5-ci ilin sonunda togaiids ¢ixmasi
gozlonilan is¢inin pensiya tominati tizre 6hdaliyin neca rosmiascigini gostarir.
Sadalogdirmo mogsodils, isginin gostarilmis tarixdon gec vo yatez ¢ixmasi ehtimalinin oks
etdirilmosi tigiin tolob olunan slave diizslislor bu misalda nozors alinmamusdir.

Il 1 2 3 4 5
— Ovvalki iller lizre
mdikafatland/rma 0 131 262 393 524
— Cari il dizre

131 131 131 131 131

mdkafatland/rma (son smek
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65-ci maddani serh edan misal

hagqmimn 1%-i)

- Ovvalki ve cari iller lzre

mdkafatlandirma 131 262 393 524 655
Dovriin avvaline éhdalikler - 89 196 324 476
10% daraca ilo faizler - 9 20 33 48
Cari xidmet dayeri 89 98 108 119 131
Dévriin sonuna éhdalikler 89 196 324 476 655
Qeyd:

1. Dévriin avvaline éhdalikler avvalki illere aid olan édenislerin

diskontlasdiriimig dayarini gosterir.

2. Cari xidmet daysari cari ile aid olan édsaniglerin diskontlagdiriimis dayarini
gosterir.
3. Dévriin sonuna 6hdsliklsr svvalki ve cari illers aid olan édsniglarin

diskontlagdiriimig dayarini gosterir.

66 Miessise, hotta ohdsliyin bir hissesi hesabat tarixindon sonra on iki ay orzinds odonilmeli oldugda, amok
foaliyyatinin basa catdirilmasindan sonraki miikafatlandirmalar tizro 6hdoliklori tam olaraq diskontlagdirir.

Mukafatlarin xidmat dovrlari tizra boélusdurilmasi

67 Miiayyan edilmis édanislor iizra pensiya plamina aid 6hdaliklarin diskontlagdiriimis dayarini va alagadar
cari xidmat dayarini vo hamgeinin, bunun uygun oldugu hallarda, kegmis xidmatlarin dayarini miioyyan
etdikde, miiessiss planda miiayyan olunan formula ilo miikafatlar: xidmet dévrlori iizra bélisdiirmelidir.
Lakin, agar isci tarafindan sonraka illorda gostarilon xidmatlar avvalki ilara nisbatan miikafatlandir mamn
shamiyyatli daracads daha yiikssk olmasi ila naticalanarss, mitassiss miikafati agagdaka tarixler arasinda
barabar asasda bolisdiirmalidir:

€) iscinin ilk dafe miikafat almag hiiququnu alds etdiyi tarixden (miikafatin mablagine sonraki
xidmatlarin tasir edib-etmamasindan asili olmayaraq);

(b) amak hagqimn artmasi hallari istisna olmagla, is¢i torafinden sonraki illarda gostarilon
xidmatlarin plan iizra galacok miikafatlandirmalarin shamiyyatli daracada artmasina artiq ssbab
olmadig tarixa gadar.

68 Prognozlasdirilan sorti vahid metodu miiassisonin mikafatlandirmalar: cari dovre (cari xidmat deyarini miiayysn
etmok mogsadilo) va cari vo awvalki dévrlars (miiayyon edilmis 6doniglor tizro pensiya planina aid 6hdsliklorin
diskontlasdirilmis doyarini miioyyan etmok mogsodilo) aid etmosini tolob edir. Miiossiso, miikafatlar omok
foaliyystinin basa ¢atdiriimasindan sonraki miikafatlandirmalar tizro 6hdsliklarin yarandigi dovrlars aid edir.
Homin ohdalik, miiessisonin golocok hesabat dovrlorinds 6domoyi nozorde tutdugu omok foaliyystinin basa
gatdinlmasindan sonraki miikafatlandirmalar miigabilinds isgilor xidmot gostordikco yaramir. Aktuar metodlar,
ohdaliyin tamnmasimt esaslandirmaq igiin, miessisonin  homin ohdoliyi  kifayst godor etibarli osasda
giymatlondirmasine yol verir.
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68-ci maddani saerh edan misal

1.  Mioyyen edilmis 6donislor tizro pensiya plan hor xidmoat ili tizre 100-0 barabor pensiya 6doniginin
alinmasini tomin edir.

100-2 borabar pensiya odonisi hor il sizra odonilmolidir. Cari xidnot doyari 100-2 barabar
diskontlagd:rilmes dayara ekvivalentdir. Miiayyan edilmis odonislar iizra pensiya planina aid shdaliyin
diskontlagd:rilmes doayari balans hesabat: tarixine gpdor is¢inin xidmpt gastardiyi illarin sayima vurulmug
100-2 borabar hazirk: doyara barabordir.

Ogar pensiya odbnisi iscinin tbaazids ¢ixmasindan sonra dorhal hoyata kegirilmolidirss, cari xidmot dayori
Va miiayyan edilmis odanislar dizra pensiya plan:na aid ohdaliyin diskontlagdirilmes dayari is¢inin
Meiassisodan ¢ixmasinen gozlanildiyi tarixi oks etdirir. Belalikla, diskontlagdirmaila alagadar olaraq bu
moblaglor, is¢inin balans hesabat: tarixinda ¢ixdig: toqdirdo miiayyan olunacaq meblaglardan kigik olacag.

2. Pensiyatominati hor xidmat ili tizrs togaiids ¢ixma aninda olan smok hagg: mabloginin 0.2%-i moblaginds
ayliq pensiya 6danisini tomin edir. Pensiya, is¢inin yasi 65-0 ¢atdiqda 6donilmolidir.

Gozlanilan toqarida ¢ixma tarixindan ehtimal edilan gliimtarixine gador odanilmoli olan tbaarids ¢ixma
anna gozlanilan ampk hagqenin 0.2%-i nmoblaginds ayl:q pensiya odonisi iizra ehtimal edilan toqasido
gixmatarixinoe diskontlagdirilimg doyara barabor mikafatlar hor xidmet ilino aid edilir. Cari xidmot dayori
hamin meikafatlarin diskontlagdirilmus doyaridir. Miiayyon edilmis odonislar iizra pensiya plan:na aid
ohdaliklarin diskontlasdirilmes dayori balans hesabat: tarixine godar is¢inin xidmot gostardiyi illarin
say:na vurulmus tagasida ¢ixma aninda olan anvk hagg: neblaginin 0.2%-i nwblaginds ayliq pensiya
odanisinin diskontlasdirilms dayarine barabardir. Cari xidmot doyari vo miiayyan edilmis odanislor dizra
pensiya plan:na aid chdaliklarin diskontlagdirilmeg doyari diskontlasgdr:lir, bela ki, pensiya is¢inin yas: 65-
a2 ¢atdigda gdonilmplidir.

69 Iscilorin gostordiyi xidmetlor, hotta miikafatin édonilmosi gelocokds xidmoatlorin géstorilmesindon asil1 oldugda
(basga sozla, pensiyalarin 6danilmosine zomanot verilmodikds), miioyyan edilmis 6donislor tizre pensiya planina
aid ohdsliyin yaranmasina sobob olur. Pensiyalann 6dsnilmasine zemanot verildiyi tarixe godoar gostorilon
xidmatlor konstruktiv 6hdsliyin yaranmasina sobob olur, bels ki, hor sonraki balans hesabati tarixinds isginin
pensiya almag hiiququnu slds edano gedar gostormali oldugu gelacak xidmotlarin dayori azalir. Miayyan edilmis
Odanislor tizro pensiya planina aid 6hdaliyin miioyyan edilmasi zamani, miieSsiso nozora almalidir ki, bozi isgilor
zomanatli pensiya odonislorinin alinmast ilo olagedar sortlors uygun olmaya bilor. Eyni sokilds, amok
foaliyyastinin basa ¢atdinlmasindan sonraki bozi mikafatlann (misal dgiin, omok fodliyyatinin basa
gatdinimasindan sonraki tibbi xidmet) yalniz is¢inin artiq miiessisods ¢alismadigi dovrds miioyyan hadisonin bag
verdiyi toqdirde 6danilmoli olmasina baxmayarag, 6hdolik isginin xidmatlori gostordiyi zaman yaradilir. Bununla
da miiayyan hadisonin bas verdiyi taqdirds iscinin mikafat almag hiiququ tsmin edilir. Miisyyan olunmus
hadisonin bag veracayi ehtimali, ohdaliyin 6l¢tilmasing tesir gostarir, lakin 6hdsliyin méveud olub-olmadigin
toyin etmir.

69-cu maddani sarh edan misal

1. Pensiyatominati hor xidmot ili tizro 100-o borabor miikafatin 6donilmasini tomin edir. Pensiya 6donisi 10 il
xidmat miiddotindsn sonra zomanotli olur.

100-» borabar mikafat har xidmot ilins aid edilir. ik on ilin har birinds, cari xidmbt dayari va shdaliklarin
diskontlasgd:rilms dayari is¢inin 10 illik xidmet meiddatini tamalamayacag: ehtimalin: oks etdirir.

2. Pensiyatominati, 25 yasina gedar gostarilmis xidmeotlor istisna olmagla, har xidmet ili tizro 100-5 barabar
miikafatin donilmasini tamin edir. Pensiya 6doanisine darhal zomanst verilir.

25 yasina gadbr heg bir miikafat hesablanmur, bela ki, bu yas hoddina gadoar is¢ilarin heg bir pensiya
odanisi almaq hiququ yoxdur (sarti va ya sartsiz). Har sonrak: xidmot ilino 100-2 borabar miikafat aid
edilir.

70 Ohdoalik, is¢inin golocok xidmotlarinin artiq pensiya ddenisin shomiyyatli deroco artimina sobob olmadig: tarixo
godor artir. Belaliklo, biitiin pensiya 6doaniglori homin tarixdo vo ya bu tarixdon avvel sona gatan dovrloro aid
edilir. Odonislor planda miioyyan olunan formulaya osason ayrica hesabat dévrlorino boliisdiiriiliir. Lakin ogor
isci torofindon sonraki illords gostarilon xidmotlor avvalki illora nisboton miikafatlandirmanin shomiyyatli
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dorocada daha yiiksok olmasi ilo naticolonarss, miiossiso miikafat: isci torofindon sonraki illorde gostorilon
xidmatlarin plan tizro goalocok miikafatlandirmalarin ohomiyyatli dorocads artmasina artiq sobob olmadig: tarixe
godor barabor esasda bolisdiirmolidir. Bu, tam dévr orzinds isginin xidmetlorinin notico etibarilo homin yiiksok
Saviyyeds pensiya 6donisi ligiin asas togkil etmoasi ilo slagodardir.

70-ci maddani sarh eden misal

1.  Pensiyatominati, hor xidmot ili izra 10 il Xidmat middstindan sonra zomanot verilocak 1,000-5 barabor
miikafatin 6donilmasini tamin edir. Plan sonraki illards xidmeatlor tizre slave pensiya ddenisi tamin etmir.

Nk onilin hor birina100-2 barabar (1,000 béliinsiin on) miikafat aid edilir. On ilin hor biri iizra cari
xidmpt dayoari is¢inin 10 illik xidmot miiddatini tamalamayacag: ehtimalin: oks etdirir. Sonrak: illar tizra
heg bir miikafat hesablannr.

2. Pensiyaplan, 20l omok staj1 olan 55 yagina gatmis isgilor vo omok stajindan asili olmayaraq 65 yasina
gatmis iscilor tigiin 2,000-0 barabor pensiya miikafatinin 6danilmoasini tomin edir.

35 yasina gadbr isa gotiirilan isgilarin xidmetlari, onlar 35 yasina ¢atdiqda plan:n tatbigi sahosine diisiir
(is¢i 30 yasinda isdon ¢ixa va 33 yasinda iso qay:da bilar, lakin bu na pensiya ¢danislarinin meblaging, no
do miiddatino tasir etmoyacok). Pensiya odonislari golacok xidmetlardan asil: olacag. Bundan alava, 55
yasindan sonrak: xidmot pensiya gdanisinds ahamiyyatli artima sobob olmayacaq. Gostarilan is¢ilar digiin
Meiassise, 35 yagindan 55 yasa godar hor il dizra 100-2 barabor (2,000 boliinsiin 20) pensiya ¢danisi
meiayyan edir.

35-45 yas arasinda isa gotiiriilon iscilar digiin 20 ildan ¢ox is staj: pensiya odanisinds ahamiyystli artima
sohwb olmayacaq. Gostarilan isgilar digiin miiassiso, ilk iyirmi ilin hor ili iizra 100-2 barabar (2,000
boliinsiin 20) pensiya 6danisi geyd edir.

55 yaginda isa gotiirilon is¢ilar digiin 10 ildan ¢ox is staj: pensiya édoanisinds ahamiyyatli art:ma ssbab
olmayacaq. Gostarilanis¢ilar tigiin miassiss, ilk onilin hor ili éizra 200-2 barabar (2,000 bslinsiin 10)
pensiya ¢danisi geyd edir.

Biitiin iscilar digiin cari xidmpt doyari va shdaliyin diskontlagdiridmus doyari is¢inin talab olunan xidmet
meiddatini tamamlamayacag: ehtimal:n: oks etdirir.

3.  Omok faaliyyatinin basa catdirilmasindan sonraki tibbi tominat tizro plan, ager isci on illik xidmat miiddoti
bitdikdon sonra, lakin iyirmi illik xidmot miiddoti tamamlandiqdan avval isdan ¢ixmissa, smok
foaliyyatinin basa ¢atdirilmasindan sonraisginin tibbi tominat Xarclarinin 40%-no va is¢i iyirmi il va ya
daha uzun illik xidmotdon sonra isdon ¢ixmissa, 50%-no barabar kompensasiya nozards tutur.

Planda miiayyan olunan formulaya asason miiassis, ilk onilin hor ilino tibbi tominat iizra gozlanilan
xarclarin diskontlagdrilmus dayarinin 4%-ni (40% béliinsiin on) va ikinci onilin hor iline 1%-ni (10%
boliinsin on) aid edir. Har il zizra cari xidmet doyari is¢inin pensiya odanislarinin bir gismini va ya
hamisini gazanmast digiin tolab olunan xidmet meiddatini tamamlamayacag: ehtimal:n: oks etdirir. On ildan
awisl isdon ¢ixmas: gozlanilan is¢ilara heg bir pensiya odonigsi aid edilmir.

4. Omok faaliyystinin basa ¢atdirlmasindan sonraki tibbi tominat tizro plan, agor is¢i on illik xidmet middoti
bitdikdon sonra, lakin iyirmi illik xidmot miiddoti tamamlandiqdan avval isdan ¢ixmissa, smok
foaliyyatinin basa ¢atdirilmasindan sonraisginin tibbi tominat xarclarinin 10%-no va is¢i iyirmi il va ya
daha uzun illik xidmotdon sonra isdon ¢ixmissa, 50%-no barabar kompensasiya nozards tutur.

Sonrak: illardo gostarilmis xidmotlar, awalki illara nisbaton daha yiiksok soviyyali pensiya édonisine sobab
olur. Belalikla, miassiss, iyirmi il va ya daha uzun illik xidmotdan sonra isdon ¢ixmas: gozlanilan isgilar
iiciin pensiya ¢danisini, 68-ci maddbys uygun olaraq barabar ssasda béliisdiirsir. Fyirmi ildon ¢ox is staj:
pensiya sdanisinds ahamiyyatli artima sobob olmayacag. Belalikla pensiya édonisi, ilK iyirmi ilin har ilina
tibbi taminat zizra gozlanilan xar clarin diskontlagdirilmes dayarinin 2,5%-i (50% boléinsin iyirmi)
moblaginds aid edilir.

10-20 il arasinda isdan ¢ixmas: gozlanilan isgilar digiin miassise, ilk onilin har ilino tibbi tominat dizra
gozlanilan xarclarin diskontlagdiriimes dayarinin 1%-i moblaginds pensiya sdonisi aid edir. Gastorilan
is¢ilara onuncu ilin sonu ila gozlanilan isdan ¢ixma tarixi arasinda heg bir pensiya odonisi aid edilmir.

Onil arzinds isdon ¢ixmas: gozlanilan iscilara heg bir pensiya odonisi aid edilmir.
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Pensiya 6danisi mebloginin hor xidmsat ili Gizrs tagaiids ¢ixma amnda olan amok haggimin sabit payr oldugu
hallarda, smok hagginin galocak artimi balans hesabati tarixine gedar gostorilon xidmetlor tizre 6hdsliyin yerina
yetirilmosi tigiin talob olunan mablogs tasir edocak, lakin slave 6hdoslik yaradmayacag. Belsliklo:

(@) 67-ci maddanin (b) bondinin mogsadlori baximindan amoek haggqinin artim, hatta pensiya 6dosnisinin
togaiids ¢ixma aninda olan amak haggumn meblogindsn asili oldugu hallarda, slavs pensiya 6dsnisine
Sobab olmur; va

(b) hor dovrs aid edilon pensiya moblagi, onun slagedar oldugu smok hagainin sabit payidir.

71-ci maddani sarh edean misal

[scilor 55 yasa catana gedor gostarilon xidmetlorin hor ili iizra tagaiids ¢1xma aninda olan smok hagoinn 3%-no
borabor pensiya 6donisi almaq hiiququna malikdir.

Toqasidh ¢ixma aninda olan giynmetlandirilmis amek haqonin 3%-no barabar pensiya moblagi is¢i 55 yasina
catana dodor hor xidnmot iline aid edilir. Bu tarixdan sonra, is¢i torafindan gostarilan xidmetlar, plan iizra
pensiya odanisinds ahomiyyatli art:ima sebab olmur. Homin yagdan sonra is¢ilara heg bir pensiya ¢danisi aid
edilmir.

Aktuar farziyyalar

Aktuar farziyyalar garazsiz va garsiligh uygun olmalidir.

Aktuar forziyyslor, amok foaliyyatinin basa ¢atdirilmasindan sonra pensiya édonislarinin tomin olunmasi tizro
son Xarclori mitayyan edocok dayiskonlorin miiassiso torasfindon miioyyan olunan an yaxsi qiymetidir. Aktuar
forziyyolor asagdakilardan ibarotdir:

(@) pensiya amaq hiiququna malik, miossisode hal-hazirda igloyan vo kegmis isgilorin (vo onlarin
ohdasinds olan soxslorin) gelocok xarakteristikalari barodo demografik forziyyslor. Demografik
forziyyslor asagdaki aspektlori nazardon kegirir:

0] hom is¢inin miiossisodo ¢alisdigi dovrds, hom do omok foaliyystinin basa catdirilmasindan
sonra 6lim faizi;

(i) iscilorin axini, alillik va vaxtindan avval togaiids ¢ixma doracasi;

(iii) pensiya almag hiiququna malik, shdasinds soxslarin oldugu plan tizvlorinin payr; vo

(iv) tibbi tominat planlarinin istifade olunma daracasi; va

(b) asagdakilarlaolagedar maliyys forziyyslori:
0] diskont doracasi (bax. maddolor 78-82);
(i) golacok omok hagar ve pensiya soviyyslori (bax. maddslor 83-87);

(iii) tibbi tominat tizro miiavinatlor ilo olagedar — shomiyystli oldugu toqdirds, arizslarin islonmeosi
Vo miiavinetlorin 6donisi Gizra Xarclor daxil olmagla, tibbi tominat tizro galocak xarclor (bax.
maddalor 88-91); vo

(iv) plan aktivlari izra gozlonilan galir saviyyasi (bax. maddalar 105-107).
Aktuar farziyyalor ehtiyatsiz vo haddindan artiq konservativ irsli siiriilorse asassiz sayilir.

Aktuar forziyyslar inflyasiya, amok hagoimin artim daracasi, plan aktivlori izra gozlonilon gelir saviyyassi va
diskont doracasi kimi faktorlar arasinda iqgtisadi olagelori oks etdirorss, garsiligl uygun sayihr. Misal igiin,
miiayysn inflyasiya doaracasindan asili olan biitiin farziyyslar (faiz doracesi, smok hagqr ve pensiya mabloginds
artim tizro forziyyslor kimi) hor hansi galocok dovr tizra eyni inflyasiya doracosini nozards tutur.

Miessiso, misal {igiin, hiperinflyasiya soraitinds (bax. 29 Ne-li MUBS' Hiperinflyasiya saraitinds maliyya
hesabatlar:”) vo ya pensiya moblagi indekslogdirildikds vo eyni valyutada vo eyni sortlor asasinda
indekslasdirilmis istigrazlar tizro kifayst gedor dorin bazar méveud oldugda oldugu kimi giymetlondirmslor real
ifadados (inflyasiya daracasine gors diizelis edilmis) daha etibarli olmazsa, diskont daracasini vo diger maliyys
forziyyslorini nominal (qoyulmus) ifadads miiayyan edir.

Maliyya farziyyalari, éhdaliklarin yerina yetirilmali oldugu dévr iizra balans hesabati tarixina bazar
prognozlarina ssaslanmalidir.
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Aktuar farziyyalar: diskont daracasi

omak faaliyyatinin basa catdiriimasindan sonra pensiya édanislari (ham maliyyalasdirilmis, ham da
maliyyalasdirilmamis) iizra 6hdaliklarin diskontlagsdirilmas iigiin istifada olunan daraca, yiikksok saviyyeli
korporativ istigrazlarin balans hesabati tarixina bazar galirliliyina istinadan miiayyan olunmalidir.
Hoamin istigrazlar iizre kifayast gadar dorin bazarin mévcud olmadigr dlkalarda hokumeat istigrazlari izra
bazar galirliliyi (balans hesabat tarixine) istifade olunmahdir. Korporativ ve ya hokumat istigrazlarinin
valyutasi va giymatlandirilan sartlari amok faaliyyatinin basa ¢atdirilmasindan sonra pensiya édanislari
iizra 6hdaliklarin valyutasi va sortlarine uygun olmalidir.

Ohomiyyatli tosirs malik aktuar forziyyslordon biri diskont doracasidir. Diskont dorocosi aktuar vo yainvestisiya
riskini deyil, pulun zaman dayarini oks etdirir. Bundan olava, diskont darocasi miiassisonin kreditorlarina diison
Miiassisoya Maxsus kredit riskini, elaca do galocak tacriibanin aktuar farziyyslorden farglons bilacayi riskini oks
etdirmir.

Diskont dorocasi pensiya 6doniglorinin giymetlondirilon miiddotini oks etdirir. Tocriibodo miiessiso adoton,
pensiya 6donislarinin giymetlondirilon middotini, mablogini vo valyutasim oks etdiron vahid orta gokili diskont
doroacasi tatbig etmokls bunanail olur.

Bozi hallarda, biitiin gzlenilon pensiya 6danislarinin 6deme miiddatins uygun olan uzunmiddotli istigrazlar iizra
kifayat godor dorin bazar mévcud olmaya bilor. Belo hallarda, miiessiss mivafiq gisamiiddatli 6doniglorin
diskontlagdirilmas: tigiin totbig olunan cari bazar doracolorini istifado edir vo cari bazar doracslorinin
ekstrapolyasiyas: vasitosilo uzunmiiddotli Shdoliklor {izro diskont dorocasini hesablayir. Odonislorin toyin
edildiyi plan tzrs ohdsliklorin diskontlasdiriimig deysrinin amumi meoblaginin, 6denilmesi movecud olan
korporativ vo hokumat istigrazlarinin son 6dems miiddotindon konara ¢ixan pensiyalarin bir gismins tatbiq edilon
diskont daracasine garsi hossas olmas: ehtimal olunmur.

Faiz xorclori, ohdaliklords har hansi shomiyystli dayisikliklor nozers alinmagla, dovriin avvaline miioyysn
olunmus diskont darecesinin  homin dovr orzinds 6donislorin toyin edildiyi plan tzro  6hdaliklorin
diskontlasdirilms doyarine vurulmasi ile hesablanir. Ohdoliklorin diskontlasdirilmis doyeri balans hesabatinda
taminmig 6hdalik moblaginden farglanacak, belo ki, hamin 6hdalik her hansi plan aktivlerinin adalotli dayari
¢ixilmagla tamnmis vo bozi aktuar monfoot Vo zororlor vo kegmis Xidmeotlorin dayeri dorhal taminmanugdir.
[Olave A, diger mévzularla borabor faiz xarclorinin hesablanmasini sorh edir.]

Aktuar farziyyalar: amak haqgqlari, miikafatlar va tibbi taminat xarcleri

omok faaliyystinin  basa ¢atdirimasindan sonraki  miikafatlandirmalar  iizra  6hdaliklarin
giymatlandirilmasi iiciin asas asagdaki mablaglori aks etdirmalidir:

€) amak haqgglarinda giymatlandirilmis gelacok artimu;

(b) balans hesabati tarixina planin sartlorinae uygun olaraq qoyulan (ve ya plan sartlarinden kanara
cixan har hansi konstruktiv éhdaliyin naticasi olan) miikafatlandirmalar; va

(c) odanislorin tayin edildiyi plan iizra 6danilmali olan pensiya mablaglorine tasir edan har hansi
dovlat pensiyalarimin saviyyasinda giymatlandirilmis galacak dayisikliklar, yalmz va yalmz ager
onlar:

0] balans hesabati tarixine gadar giivveya minmisss; va ya

(i) kegmis tacriiba vo ya diger etibarli dalillor gostarir ki, hamin dévlat pensiyalari har hansi
avvalcadan taxmin edila bilan sakilda dayisacak (misal ii¢iin, imumi giymat va ya amak
hagaqr saviyyalarinda dayisikliklara uygun olaraq).

Omoak hagglarinda gelacak artimin giymotlondirilmesi zamant inflyasiya, vazifs, isds irsliloyis va isci qivvesi
bazarinda talab vo taklif kimi digar uygun faktorlar nezars alinir.

Ogor planin (Vo ya plan sartlorindan konara ¢ixan hor hansi konstruktiv 6hdaliyin) rasmi sartlorinde miiossisonin
pensiya moblaglorino golocok dovrlordo doyisiklik etmosi tolob olunursa, ohdasliyin  dlgiilmasi  homin
doyisikliklori oks etdirir. Bu, misal igiin asagdak: hallarda bas verir:

(@) Mmiiossise, misal tgiin inflyasiya tesirinin aradan galdinimas: iigiin pensiyalann artinlmasina dair
kegmis tocriiboys malikdir vo bu tacriibanin gelocakdo doyisilocayi barads heg bir dolil méveud deyil
Vo ya

(b) aktuar monfoot artiq tamnnmugdir vo miiossiso, istor planin (vo ya plan sartlorindon kenara gixan hor

hansi konstruktiv chdaliyin) rosmi sortlorine, istorso do ganunvericiliys asason planda yaranan har hanst
artighig: plan istirak¢ilarinin faydast tigiin istifade etmolidir (bax. madds 98(c)).

Aktuar forziyyslor, balans hesabati tarixinde planin (vo ya konstruktiv 6hdoaliyin) rosmi sortlorinds nozordo
tutulmayan golocok pensiya dayisikliklorini oks etdirmir. Belo doyisikliklor asagdaki meblaglords oks olunacaq:
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93

93A

93B

(@) kegmis xidmatlorin dayeri, onlarin doyisikliys godar gostorilon xidmeotlor tizro miikafatlar: doyisdirdiyi
doracads; Vo

(b) doyisiklikdon sonraki dovrlar tizro cari xidmot doyari, onlarin doyisiklikden sonra gostarilon xidmeotlor
izro mikafatlar dayisdirdiyi doracods.

Omok foaliyystinin basa ¢atdinlmasindan sonraki bozi mikafatlandirmalar dovlst pensiyalan vo ya dovleat tibbi
tominat: kimi doyiskanlar ilo slagodardir. Belo miikafatlandirmalarin olgiilmesi, kegmis tocriibe vo digor etibarli
dolillars asaslanarag, homin doyiskanlords gozlonilon doyisikliklori oks etdirir.

Tibbi taminat iizra xarclor ila slagadar farziyyalar, inflyasiya va tibbi taminat iizra xarclarde spesifik
dayisikliklar ila sartlandirilan tibbi xidmatlar iizra xarclarda galacak dayisikliklari nazara almahdir.

Omoak foaliyystinin basa catdiriimasindan sonraki tibbi tsminat tizre imtiyazlarin 6lgtilmasi, tibbi yardim almag
tciin golocok miiraciotlorin tezliyi vo soviyyesi Vo homin miiracistloro cavab verilmasinin xorclori barods
forziyyslorin edilmasini tolob edir. Miessiso, golocok tibbi Xarclari misssisonin tocriibasine dair melumat
osasinda giymotlondirir (lazm oldugda diger miessisolor, sigorta sirkotlori, tibb miiessisolori vo diger
manbolardan olan melumatlar slave olunmagla). Gslocak tibbi xarclarin giymetlondiriimasi texniki irslilayisin
tosirini, tibbi xidmatlorin gostorilmasi vo istehlaki sxemindos dayisikliklori vo plan istirakgilarinin sohhotindoki
doyisiklikloari nozards tutur.

Miiraciatlorin tezliyi vo soviyyesi isgilorin (vo onlarin 6hdsliyinds olan soxslarin) yasi, schhatinin voziyysti vo
cinsi kimi faktorlara gars: hossasdir vo cografi yerlosmo kimi digor faktorlara gars: hossas ola bilor. Buna goéroe
do, kegmis molumatlara diizslislor, shalinin demografik torkibinin kegmis molumatlarin osaslandigi ohalinin
demografik torkibino nisboton doyisidiyi dorocads edilir. Bu melumatiara homginin, kegmis tendensiyalarin
davam etmayacayi hagqinda etibarli dalillor méveud oldugu toqdirds diizalis edilir.

Omok faaliyystinin basa ¢atdirilmasindan sonraki bazi tibbi tomin planlar, planda nazards tutulan tibbi tominat
xarclarinin 6danilmosi tgiin, isgilorin pul goyulusu etmolarini tolob edir. Golocok tibbi tominat izro xarclorin
giymotlondirilmesi zamani, balans hesabat: tarixinds planin sortlorine uygun olaraq (va ya bu sortlordon konara
¢ixan hor hansi konstruktiv hdalik ilo oslagodar) hor hansi bu név goyuluslar nezers alinir. Belo goyuluslarda
doyisikliklar kegmis xidmetlorin dayari vo ya, totbiq oluna bildiyi hallarda, sekvestrlar ilo naticalonir. Tibbi
yardim tigiin miiraciot edon isciloro xidmot gostorilmosi tizro xorclor dovlst vo ya diger tibb miossisolori
torofindon tomin olunan imtiyazlar hesabina azaldila bilor (bax. maddolar 83(c) va 87).

Aktuar manfaat va zarar

54-cii maddaya uygun olaraq édanislorin toyin edildiyi plan iizra éhdaliklarin giymatlondirilmasi zamam
miiassisy, 58A maddasine asasan, ager hesabat dévriiniin sonuna yigilmis taninmayan aktuar monfaat vo
zararlar asagdaki mablaglor don daha béyiik olandan artiq olarsa, aktuar moanfaat va zararlorin miivafiq
payin (93-cii maddada gostarildiyi kimi) gelir va xarclar kimi tarumalidar:

€) hamin tarixa ddanislarin tayin edildiyi plan iizra éhdsliklarin diskontlasdirilmis dayarinin 10%-i
(plan aktivlari ¢xxalmazdan avval); vo

(b) hamin tarixa har hansi plan aktivlerinin adalatli dayarinin 10%-i.
Bu mahdudiyyatlar édanislorin tayin edildiyi har plan iizres ayriligda hesablanmali va tatbig olunmalidir.

Odbnislarin tayin edildiyi har plan iizra 6danilmali olan aktuar manfaat va zararlarin payi, planda istirak
edan iscilarin gozlanilan orta xidmat miiddatina béliinan 92-ci maddaya uygun olaraq miiayyan edilmis
artig meblagdir. Lakin, manfaat vo zorarlora eyni hesablama bazasimin tatbiq edilmasi va bu bazamn
dovrdan dovre ardicil olaraq istifade edilmasi sortilo, miiassiss aktuar moanfaat va zararlorin daha tez
tamnmasi ilo naticalonacak har hansi sistematik metod tatbiq eda bilor. Miiassiss hamin metodu, hatta
aktuar monfaat va zararlor 92-ci maddads gostariloan mahdudiyyetlar ¢ar ¢ivasinds olar sa, tatbiq eda bilar.

9gor 93-cii maddads buna yol verilorss, miiessiss, aktuar moanfaat vo zorarlorin yarandigi dovrda
tamnmasi siyasetini gebul edir. Miiessis, asagdakilara da eyni sokilde davramlmas sortila, 93B—93D
maddslarine uygun olaraq onlar1 manfaat va zarardan kenar da tamya bilar:

(@ odanislarin tayin edildiyi biitiin pensiya planlary; vo
(b) biitiin aktuar manfaat vo zararlor.

93A maddssine uygun olaragq monfost Vo zorordon konarda taninan aktuar monfoot vo zororlor, yalmz 1 Ne-li
MUBS-un (2003-cii ilin redaksiyasinda) 96-c1 maddosinds gostarilon maddolarin daxil oldugu “taminms galirlor
va xarclor hagqinda hesabat” adli kapitalda doyisikliklor hagginda hesabatda toqdim olunmalidir. Miiossiso,
aktuar manfost va zararlari 1 Ne-li MUBS-un 101-ci maddosinds istinad edilon kapitalda dayisikliklor hagginda
hesabatin siitunlu formasinda ve ya 1 Ne-li MUBS-un 97-ci maddasinds gostarilon maddslori daxil edan har hansi
digor formalarda gostormomolidir.
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93C Aktuar manfoot vo zororlori 93A maddosine uygun olarag tamyan miiassiss hamginin, 58B maddssinds qoyulan
mohdudiyystdon yaranan hor hansi diizoliglori monfoot vo ya zoror haggqinda hesabatdan kenarda, “tamnmg
golirlar va xarclor hagginda hesabat” da tammmal idlir.

93D Aktuar monfost Vo zorarlor, eloca do “taninmus golirlar va xarclor hagginda hesabat” da taninmis 58B maddosinds
goyulan mohdudiyystdon yaranan hor hansi diizslislor dorhal béliisdiiriilmomis monfootde tarnmalidir. Onlar
sonraki dovriin moanfoot Vo ya zorarinds tamnmamalidir.

94 Aktuar monfoot va zararlor hom 6donislorin toyin edildiyi plan tizro 6hdoliklarin diskontlagdiriims doyarinds,
hom do hor hansi slagodar plan aktivlorinin odalstli doyarinds artim vo ya azalmalardan yarana bilor. Aktuar
meonfaat Vo zararlarin yaranmasinin soboblarine misal Gigiin asagdakilar daxildir:

(@) kadr axininin, vaxtindan svval toqaiids ¢ixmanin, 6liimlorin va ya omok haga, pensiyalar (eger planin
rosmi vo ya konstruktiv sortlori inflyasiya nezoro alinmagla 6dsnislorin artimini nazords tutursa) vo ya
tibbi tominat tizro xarclords artimin gézlonilmoz yiiksok vo ya asagi doracasi;

(b) golacokds kadr aximinin, vaxtindan svval togaiide ¢ixmanin, dlimlorin vo ya amok hagau, pensiyalar
(ager planin resmi va ya konstruktiv sartlari inflyasiya nazaro ainmagla 6danislarin artimini nezards
tutursa) ve yatibbi tominat tizra Xarclards artimin giymestlondirilmasinds doyisikliklarin tasiri;

(© diskont doracasinds dayisikliklar; vo
(d) plan aktivlori tizro faktiki golir ilo gozlonilon golir arasindaki forq (bax. maddolor 105-107).

95 Uzun miiddatdo aktuar monfoot va zororlor garsiligl avezlosdirilo bilor. Bu sshobdan, amok foaliyystinin basa
catdinlmasindan sonraki mikafatlandirmalar  tizro  6hdsliklorin - giymetlondirilmesi on yaxs: giymoatdon
konarlasmalar diapazonu (“dshlizi”) kimi baxila bilor. Miiassissnin homin diapazona diison aktuar monfast va
zorarlori tammasina yol verilir, lakin tolob olunmur. Bu Standart, miiessisonin on azindan, “iistagol-¢ix 10%”
mablaginds miisyysn olunan diapazondan konara ¢ixan aktuar monfaat va zararlorin miloyyan payim tammasin
tolob edir. [Olavo A, digor movzularla barabor, aktuar monfoot vo zorarlorin ugotunu sorh edir.] Standart
homginin, daha tez tamnma tizro sistematik metodlarin tatbigino yol verir (homin metodlarin 93-cii maddada
gosterilon gartlora cavab vermosi sortilo). Homin yol verilon metodlara, misal tigiin hom “dohliz” ¢orgivasindo,
hom do ondan konarda olan biitiin aktuar menfost va zararlarin dorhal taninmasi daxildir. 155-ci maddonin (b)(iii)
bondinds, sonraki aktuar menfastin ugotu zamam kegid ohdsliyinin hor hansi tamnmayan hissesinin nazars
alinmasi vacibliyini izah edir.

Kegmig xidmatlarin dayari

96 54-cii maddaya uygun olaraq édanislorin toyin edildiyi plan iizra éhdaliklarin giymatlondirilmasi zamam
mMiiassi®y, 58A maddasina asasan, keemis xidmatlarin dayarini, pensiya édanislarina zomanat verilana
gadar, xatti metod asasinda orta vaxt miiddati arzinds xarc kimi tammalidir. Odanislarin tayin edildiyi
planin taqdimatindan dar hal sonra va ya hamin plana edilon dayisikliklor naticasinds pensiya édanislarine
zomanat verildiyi doracads, miiassisa kegmis xidmatlarin dayarini dar hal tammalidir.

97 Kegmis xidmotlarin dayari miiessiso 6donislarin toyin edildiyi pensiya planini togdim etdikds va ya giivveds olan
plan iizra 6danilmoli olan pensiyalara doyisiklik etdikdo yaranir. Belo doyisikliklor pensiya 6doanislorine zomanat
verildiyi dovrs godar olan dovrds isgilorin xidmeotlorino cavab olarag edilir. Belaliklo, kegmis xidmotlorin doyari,
onun oawvalki dovrlords gostarilmis xidmeatlora aid olmasi faktindan asili olmayarag, homin dévr tzrs taninir.
Kegmis xidmotlarin doyari diizolis naticosinds 6hdsliklords dayisiklik kimi giymatlondirilir (bax. maddo 64).

97-ci maddani serh edan misal

Pensiya taminat: har xidmat ili tizrs toqaiids ¢ixma aninda olan smoak hagor mablaginin 2%-i mablaginds ayliq
pensiya ddonisini tomin edir. Odonislor bes illik xidmot miiddatindon sonra zemanotli olur. 1 yanvar 20X5-ci il
tarixinds miiessise, 1 yanvar 20X1-ci il tarixindsan etibaron pensiya 6dsnislorini hor xidmot ili tizrs tagaiids
c1xma aninda olan amoak hagar mablaginin 2.5%-ne godar artirir. Pensiya ddanislorinin artirildigi tarixds, 1
yanvar 20X 1-ci il tarixindon 1 yanvar 20X5-ci il tarixine gedar gostarilon xidmetlor tizra slave 6danislorin
diskontlasdiriims doyari asagdaki kimi idi:

1/1/X5 tarixine bes ildan artiq islayan isgiler 150

1/1/X5 tarixine bes ildan az islayan isgilor (0danislera zemanat verilans gader
orta muddat: Gg il) 120
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103

97-ci maddani serh edan misal

270

Miiassiso 150 is¢inin pensiya odaniglarini darhal tanyir, bela ki onlar art:q zzmanatlidir. 120 is¢inin pensiya
odonislori iss 1 yanvar 20X5-ci il tarixindon etibaran ii¢ il arzinds xotti metod asasinda tanznacag.

Kegmis xidmeatlarin doyarine asagidakilar daxil deyil:

(a) omok hagq artimu ilo slagedar gabagcadan forz edilmis vo faktiki mobloglor arasindaki forgin kegmis
illordo gostorilmis xidmoatloro géro pensiya odoniglori tizro ohdaliklore tosiri (bu halda kegmis
xidmatlarin doyari moveud deyil, bels ki, aktuar forziyyslords prognozlasdirilan amok hagqr meblogi
nozordo tutulur);

(b) pensiyalarn artinlmasi iizro konstruktiv ohdsliys malik oldugu hallarda, miisssisonin 6z ixtiyar ilo
pensiya moblaglorinds edilon artimin oldugundan az va ya oldugundan ¢ox giymatlondirilmoasi (bu
halda kegmis xidmeotlorin doyari méveud deyil, bels ki, aktuar forziyyslards belo artim nozards tutulur);

(© hotta artirilmis pensiya moblaglarinin holo rasmi olarag elan olunmadig: toqdirds, planin rasmi sortlori
(va ya bu sartlordan konara gixan konstruktiv 6hdalik) ve ya ganunvericilik miiassisonin planda yaranan
hor hansi artighigi plan istirek¢ilarimn maraglar tgin istifade etmoasini tolob edirss, maliyys
hesabatlarinda artiq taminmis  aktuar monfootdon yaranan pensiya moblaglorinds  artimin
giymotlondirilmesi (6hdsliklorin bu ciir artimn kegmis xidmatlorin doyari yox, aktuar zorordir, bax.
maddo 85(h));

(¢) yeni va ya artirilmis pensiya mablaglorinin méveud olmadigi toqdirds, iscilorin pensiyalara zomanot
verilmasi tigiin lazim olan taloblari yerine yetirmasi zamanm zomanatli pensiya mabloglorinin artimi (bu
halda kegmis xidmotlorin doyari moveud deyil, bels ki, pensiyaar iizra giymotlondirilmis xarclorin
doyari xidmatlar gostorildikcs, cari xidmeat dayari kimi tamnmusdir); va

(d) golacak xidmatlars gora pensiya ddonislarini azaldan plan diizaliglarinin tosiri (sekvestr).

Yeni pensiya 6danislari miiayyon olundugda va ya méveud pensiya 6danislorine dayisiklik edildikdo, miiessiso,
kegmis xidmeatlorin doyari iizro amortizasiya grafikini miisyysn edir. Homin grafikds sonraki dayisikliklorin
Miioyyan olunmasi vs totbigi t¢iin lazim olan otrafli geydlorin aparilmast miimkiin deyil. Bundan slave, bu
dayisikliklarin tosirinin sekvestr va ya plan tizrs son hesablasma aparildiqda shomiyystli olacag: ehtimal olunur.
Beloliklo, miiossiso kegmis xidmoatlorin doyari iizro amortizasiya grafikine sekvestr vo ya plan iizro son
hesablasma aparildiqda diizslis edir.

Miiessiso, qiivvada olan miiayysn edilmis ddonislor {izro pensiya plamna aid miikafatlandirmalarin moblagini
azaltdiqda, bunun naticasinds miiayyan edilmis 6danislor tizro pensiya planina aid 6hdsliklords yaranan azalma
azaldilmis pensiyalarin zomanatli oldugu dovro gedar olan orta vaxt miiddoti orzinds (monfi) kegmis xidmeotlorin
doyari kimi taninir.

Miiessiso, qiivveds olan miioyyan edilmis 6donislor tizro pensiya plamna aid miioyyan miikafatlarin moeblagini
azaltdiqda va eyni zamanda hamin isciloro plan tizro digar 6donislori artirdiqda, doyisikliyi vahid xalis doyisiklik
kimi ugota alir.

Taninma ve olgulma: planin aktivlari

Plan aktivlarinin adalatli dayari

Plan aktivlorinin odalatli doyori 54-cii maddays uygun olaraq balans hesabatinda taninan moblogin miioyyan
olunmasi zamani ¢ixilir. Bazar giymestinin melum olmadig: tagdirds plan aktivlarinin odalstli doyari misal ugiin,
gozlanilan goalocok pul vesaitlori daxilolmalarinin ham plan aktivleri ilo slagodar riski, hom do homin aktivlorin
xaricolmasinin gozlonilon tarixi vo o6donis miiddatini oks etdiron diskont dorocasi ilo diskontlagdiriimas
vasitosilo giymotlondirilir (vo ya, 6denis middsti olmazsa, miivafiq ohdoliyin yerino yetirilmosino godor
gozlonilan dovr).

Plan aktivlori hesabat veron miiassisonin fonda 6domoli oldugu 6danilmomis goyuluslari, o ciimladon miiossiso
torofindan buraxilan va fond tarafindan saxlanilan har hansi transfer olunmayan maliyys alatlorini daxil etmir.
Plan aktivlari iscilorin mikafatlandiriimasi ile slagedar olmayan har hanst fond ohdsliklori ilo azaldilir, misal
tigiin, ticarot vo diger kreditor borclari vo téromoa maliyys alstlarindan yaranan 6hdaliklor.
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104 Plan aktivlerine plan iizro 6donilmeli olan biitin veo ya bezi pensiyalarin mablogina vo middstine dogiglikle
uygun gealon sigorta polisleri daxil oldugda, homin sigorta polislorinin odalstli doyari 54-cii maddads gostorildiyi
kimi miivafiq 6hdsliklorin diskontlasdiriimig daysri gebul olunur (sigorta polisleri tizro alinmali mebloglor tam
olaraq barpa oluna bilmoazso azaldilmali olan).

Kompensasiya

104A  Yalmz ve yalmiz diger tarafin miiayysn edilmis odanisler iizra pensiya plamna aid ohdsliklarin yerina
yetirilmasi iigiin tolob olunan xarclorin hamisint va ya bir hissasini kompensasiya edacayi hagigaton
siibhasizdir sa, miiassiss kompensasiya hiiququnu ayrica aktiv kimi taniya biler. Miiassiss bu aktivi adalatli
dayari ila giymatlandirmalidir. Biitiin digar baximlardan, miiassiss hamin aktivi plan aktivleri kimi ugota
almalidir. Manfaat va zerar hagqinda hesabatda miiayyan edilmis édanislar iizra pensiya plani ils alagedar
xarclar kompensasiya iizra tamnmis mablag ¢rxilmagla tagdim oluna bilar.

104B  Bozi hallarda, miiossiso, digor torofin (sigortagi kimi) miioyyan edilmis 6doniglor iizro pensiya plamna aid
ohdaliklarin yerino yetirilmasi tigiin Xarclarin hamsimt vo ya bir hissosini 6deyacayini gozloys bilor. 7-Ci
maddoda gostorildiyi kimi, miiayyan tolobloro cavab veron sigorta polislori plan aktivlori sayilir. Miiossiso,
miiayyan tolablora cavab veron sigorta polislorini digor plan aktivlori kimi ugota alir vo 104A maddosi totbig
olunmur (bax. maddalar 3942 vs 104).

104C  Sigorta polisi mioyysn talobloro cavab veron sigorta polisi olmazsa, homin sigorta polisi plamin aktivi deyil.
104A maddosinds asagdaki hallar nozordan kegirilir: miiossiso sigorta polisi iizro avozi 6demo almag hiiququnu
54-cii maddsys osason taminan misyysn edilmis odanislor iizro pensiya plamna aid 6hdsliklarin miiayyan
olunmasi zamani ¢ixilma kimi deyil, ayrica aktiv kimi tamyir; biitiin diger aspektlords miiossiss hamin aktivi
plan aktivi kimi ugota alir. Xususilo, 54-cii maddsys osason tarmnan miiayyon edilmis 6donislor tizro pensiya
planina aid ohdslik, mioyyon edilmis odonislor {izro pensiya plam o6hdsliyi izro vo onunla olagedar
kompensasiya hiiququ tizre mocmu xalis aktuar menfaatin (zorarin) 92 vo 93-cii maddslors osason taninmamg
galdig1 doracads artinilir (azaldilir). 120A maddasinin (€)(iv) bondi miiessisonin kompensasiya hiiququ ils
miivafiq ohdslik arasindaki slagenin qisa tesvirini agiglamasim talob edir.

104A-104C maddalarini garh edan misal

Ohdsaliyin diskontlagdiriimis deyari 1,241
Taninmayan aktuar manfeat 17
Balans hesabatinda taninmis 6hdalik 1,258

Plan tzra édanilmali olan bazi pensiya ddaniglarinin mablagine ve muddatina
dagig uydun galan sidorta polislari Gzra hiiquglar. Homin édaniglarin hazirki
dayeri 1,092-dir. 1,092

17-0 boraber taminmayan aktuar monfoot 6hdslik vo kompensasiya almag hiiquglar: tizro yigilmis xalis aktuar
monfootdir.

104D  Kompensasiya hiiququ plan tizra 6denilmeli olan biitiin vo ya bazi pensiyalarin moblogine va miiddstine
doqiglikle uygun golon sigorta polisindon yarandigda, hamin kompensasiya hiiqugunun odalstli doyori 54-cii
maddods gostarildiyi kimi mivafiq 6hdaliklarin diskontlasdirilmis doyari gebul olunur (kompensasiyatam olaraq
barpa oluna bilmozss azaldilmal: olan).

Plan aktivleri tizr@ manfeaat

105 Plan aktivlari tizra gozlenilon golir, menfast Vo zorar hagginda hesabatda taninan xarcloarin bir komponentidir.
Plan aktivlari tizro gozlonilon golir ilo faktiki golir arasindaki forq aktuar menfast vo ya zorordir. Bu manfaat vo
ya zarar, miiayyan edilmis 6donislor tizro pensiya plam 6hdsliyi tizro aktuar menfast vo ya zorar ilo birlikds, 92-
¢i maddada gostarilon 10%-lik mehdudiyyatlor ilo miigayise olunan xalis moblagin miisyyan olunmasinda daxil
edilir.
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106 Plan aktivlari tizra gozlonilon galir, dovriin avvalinds mivafig chdaliyin tam miiddsti orzinds alinacaq gelirlor
izro bazar gozlontilarine esaslanir. Plan aktivleri tizra gozlanilon galir, dovr arzinds saxlanilan plan aktivlarinin
odalstli dayarinds fonda 6danilon faktiki qoyuluslar va fonddan 6dsnilon faktiki pensiya mablaglori noticasinds
yaranan doyisikliklori oks etdirir.

106-c1 maddani sarh edan misal
1 yanvar 20X 1-ci il tarixina, plan aktivlarinin adalstli dayari 10,000 va xalis macmu tamnmans aktuar menfaot
760 idi. 30 iyun 20X 1-ci il tarixinds, plan 1,900-5 boraber pensiya 6doanislori etmis vo 4,900-0 borabor
qoyuluslar aldo etmisdir. 31 dekabr 20X 1-ci il tarixinds, plan aktiviarinin adalatli doyari 15,000 va miioyyan
edilmis 6doanislor tizra pensiya planminaaid 6hdsliklorin diskontlagdirilmig dayeri 14,792 idi. Ohdoliklar tizro
aktuar zaror 60-a borabardir.
1 yanvar 20X 1-ci il tarixinds, hesabat veron miiossiss homin tarixe olan bazar giymeatlorine osaslanaraq asagdaki
hesablamalar1 etmisdir:

%
Fond tarafindan édanilmali olan vergidan sonra faiz ve dividend galiri 9.25
Plan aktivleri Uzre realizasiya olunan va ya olunmayan manfaat (vergi ¢gixildigdan
sonra) 2.00
inzibati xercler (1.00)
Gdzlenilan galir daracesi 10.25
20X1 ili detin plan aktivleri tizre gézlenilen ve faktiki galir asagdaks kimi olmugdu:
12 ayliqg mdddats saxlanilan 10,000 dzre 10.25% deracs ils galir 1,025
6 ayliqg middats saxlan/lan 3,000 dzre 5% daraca ila galir (har altr ay
6danilmakls, illik 10.25%-s ekvivalent) 150
20X1 ili detin plan aktivleri tizre gézlenilan galir 1,175
31 dekabr 20X1-ci il tarixine plan aktivlerinin adalstli deyaeri 15,000
1 yanvar 20X1-ci il tarixine plan aktivlerinin adalstli deyari (10,000)
©lde olunmus goyuluglar (4,900)
Odenilmig pensiyalar 1,900
Plan aktivleri tizre faktiki galir 2,000
Plan aktiviari izra gozlanilan golir (1,175) ila faktiki galir (2,000) arasindak: 825-2 barabar farq aktuar
monfaatdir. Belalikla, mpcmu xalis taninmarms aktuar monfaat 1,525-5 barabardir (760 distogal 825, ¢ixilsin 60).
92-ci maddaya 2sason, mehdudiyyatlar 1,500 nwblaginds miayyon olunmugsdur ((i) 15,000-in 10%-i va (ii)
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106-c1 maddani sarh edan misal

14,792-nin 10%-indan daha boyrik olan:). Novbati ildo (20X2), miiassiso monfaat va zorar hago:nda hesabatda
is¢ilarin gozlonilan orta galan is omriine boliinmekla 25-2 barabar (1,525 ¢ixdsin 1,500) aktuar monfaat taneyir .

20X2 ilin plan aktiviari iizra gozlanilon golir 1/1/X2 tarixine shdoliyin tam meiddati orzinds alinacaq galirlar
lizra bazar gozlantilarine asaslanacag.

107 Plan aktivlari tizra gozlanilon faktiki gelirin misyysn olunmast zamani, shdaliyin giymetlandirilmesi izrs aktuar
forziyyslors daxil edilmaysn gozlanilon inzibati xarclor gixilir.

Muassisalarin birleagmasi

108 Miossisolorin  birlogsmesi  zamam miessiso, omok foaliyyatinin basa catdinlmasindan sonraki pensiya
6daniglorindon yaranan aktiv va ohdoliklori, plan aktivierinin odalstli doyari ¢ixilmagla, ohdsliklorin
diskontlagdinlmis doyeri ilo tamyir (bax. “Misssisolorin birlagmesi” adhi 3 Ne-li MHBS). Ohdaliklorin
diskontlasdirilmis doyari, hatta homin dhdoliklor alis tarixinds alinan miiossiso tarsfindon halo taminmamis olarsa,
asagdakilar: daxil edir:

(@) alis tarixindon avvol yaranan aktuar monfaat vo zararlari (onlarin 10%-lik “dohliz” sorhadlorinds olub-
olmamasindan asil1 olmayarag);

(b) alis tarixino godor pensiyalarda doyisikliklorden vo ya yeni planin togdim olunmasindan yaranan
kegmis xidmeotlorin doyari; vo

(© 155-ci maddsnin (b) bondinin kegid middsalarina ssason dinan miiessiso torofindon tamnmayan
mabloglar.

Sekvestrlar va plan uzra son hesablagmalar

109 Miiassisa, miiayyan edilmis 6danislar iizra pensiya plani ilo alagedar son hesablasmalar ve ya sekvestrlor
iizra yaranan moanfaat va ya zararlari sekvestrlor va plan iizra son hesablasmalar hayata kegirildiyi zaman
tammalidir. Plan iizra son hesablasmalar va ya sekvestrlar iizra yaranan manfaat va ya zararlara daxildir:

(@ miiayyan edilmis odanislar iizre pensiya plamna aid éhdaliklorin diskontlasdirilmis dayarinds
yaranan har hansi dayisikliklar;

(b) plan aktivlarinin adalatli dayarinda yaranan har hans dayisikliklar;

(c) 92 va 96-c1 madalara asasen ilkin olaraq taminmayan slagadar aktuar manfaat vo ya zoerarlar va
kegmis xidmatlarin dayari.

110 Sekvestrlor va plan iizra son hesablasmalarin tasirlarinin miiayyan olunmasindan avval miiassiss, cari
aktuar farziyyalordan (cari bazar faiz deracalari vo diger bazar giymatlori daxil olmagla) istifade edarak
ohdaliyi (va onunlaalagadar plan aktivlarini) yenidan giymatlandir malidir.

111 Sekvestr agagdaki hallarda hoyata kegirilir:

(a) Miiossiso, planin ohats etdiyi isgilorin sayin rosmi olarag shomiyystli dorocods azaldmali oldugda; ve
ya
(b) miioyyan edilmis 6donislor tizro pensiya planinin sortlori doyisdirildikdo vo bununla da, cari isgilorin

golacak xidmatlarinin shamiyyatli hissasi pensiyalarin hesablanmasinda artiq nezers alinmadiqda ve ya
yalnmiz azaldilan pensiyalarin hesablanmasinda nozars alindiqda.

Sekvestr, miiassisonin baglanmasi, misyyan foaliyyst noviiniin dayandinimasi vo planmin lagv olunmas: vo ya
dayandirimasi kimi hor hansi xiisusi hadiso naticasinds hoyata kegirilo bilor. Naticods yaranan monfast vo ya
zororin tamnmast maliyys hesabatlarina ohomiyyotli tosir gostoraocokso, hadiso sekvestr kimi tosniflondirilmok
tciin kifayat godor ohomiyyotlidir. Sekvestrlor adoton restrukturizasiya ilo bagli olur. Belsliklo, miiossiso
sekvestri onunla olagedar restrukturizasiyailo eyni zamanda ugota alir.

112 Plan iizro son hesablasma, miiassisonin daxil oldugu va miisyysn edilmis 6donislor {izro pensiya plan sortlorine
gore togqdim olunan pensiyalarin hamist vo ya bir gismi ilo slagedar biitiin sonraki hiiqugi vo konstruktiv
ohdaliklari logv edon omoliyyat noticosinds hoyata kegirilir (misal tgiin, omok foaliyystinin basa
catdinlmasindan sonraki mikafatlandirmalar iizra hiiquglarin logv edilmasi avazinds iscilore va ya onlarin
xeyrino birdofalik 6donislor edildikds).
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113 Bozi halarda milessiso, cari va avvalki dovrlords gostorilon xidmatlar iizro pensiyalarin bir gisminin vo ya
hamisinin maliyyolesdirilmosi {igiin sigorta polisi olds edir. Belo sigorta polisinin olde olunmasi, agor miiossiso
sigortaginin sigorta polisinds miisyyan olunan pensiyalar 6demodiyi toqdirds olave pensiyalarin 6donilmesi tizro
hiiquqi va konstruktiv ohdsliklorini saxlayarsa (bax. madds 39), plan {izro son hesablasma deyil. 104A-104D
maddalori plan aktivlari olmayan sigorta polislarinin taninmast vo 6lgiilmoasi mosololarini sorh edir.

114 Plan {izro son hesablasma, homin plan ohdsliyin yerino yetirilmasi vasitosilo logv olundugu ve toqdirds,
sekvestrlor ilo eyni zamanda hoyata kegirilir. Bunun neticasinde plan foaliyyatini dayandirir. Lakin, plan
mahiyyat etibarilo eyni pensiya 6denislari toklif edon yeni plan ils avez olunarsa, onun logvi no sekvestr, o do
son hesablasma formast deyil.

115 Sekvestrin planin ohato etdiyi yalmz boazi isgilora aid oldugu va ya ohdaliyin yalmz bir hissesinin yerina
yetirildiyi tagdirds, moanfast va zorars avvallar taninmayan kegmis xidmeotlarin deyarinin vo aktuar manfast vo ya
zorarlorin (vo 155-ci maddonin (b) bandine asason taminmamis galan kegid maddslorinin) proporsional hissesi
daxil olur. Homin proporsional hisso sekvestr vo ya son hesablasmadan owval vo sonra o6hdsliklorin
diskontlagdirilmis doyori osasinda miioyyan olunur (mévecud sortlor daxilinde diger metod daha rasional
olmazsa). Misal {igiin, homin plan tizro sekvestr va ya son hesablagsmadan yaranan hor hansi monfasti ilk novbodo
gosterilon plan il slagedar taninmamus hor hansi kegmis xidmeotlorin dayarinin kompensasiya olunmasi igiin
istifado etmok mogsodouygun ola bilor.

115-ci maddani sarh edan misal

Miossiso istehsal segmentinin foaliyyatini dayandirir vo hamin segmentin isgilori artiq heg bir miikafatlandirma
gazanmayacaglar. Bu, plan iizra son hesablagsma aparilmadan sekvestrdir. Sekvestrdan bilavasite ovval cari
aktuar forziyyolars (cari bazar faiz doracolari vo diger bazar giymotlori daxil olmagla) osas anarag, miiessiso
Miioyyan edilmis 6denislor tizre pensiya planinaaid 6hdsliklorin xalis diskontlagdirilmis doyarinin 1,000-, plan
aktivlarinin odalatli dayarinin 820-ya va macmu xalis tamnmarms aktuar zararlorin 50-yas barabar oldugunu
Miioyyan etmisdir. Miiassiso, ilk olarag standarti bir il ovval gobul etmisdir. Bu zaman xalis 6hdaliklor 100
vahid artmis vo miiossiso bu artimi bes il arzinds tanimag: gerara almisdir (bax. madds 155(b)). Sekvestr
6hdaliklarin xalis diskontlasdirilmis dayarini 100 vahid, yani 900-o godor azaldmigdir.

OWallar taninmayan aktuar monfaat Vo kegid maddalarinin 10%-i (100/1,000) shdaliklarin sekvestr vasitosila
logv olunan hissosine aiddir. Belalikla, sekvestrin tasiri agagdak: kimidir:

Sekvestr (zra

Sekvestrdan svval menfast Sekvestrdan sonra
Ohdaliyin xalis
diskontlasdiriimis deyeri 1,000 (200) 900
Plan aktivlsrinin adalatli
dayeri (820) - (820)

180 (200) 80

Tanmmayan aktuar menfest 50 5) 45
Tanmmayan kegid mablaglari
(100 x 4/5) (80) 8 (72)
Balansda tan/mnan xalis
Ohdalik 150 (97) 53
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116

117

118

119

120

120A

Tagdimat

Qarsihgh avazlegdirma

Bir plan ila alagadar aktiv va digar plan ils alagadar 6hdalik, ancaq ve ancaq, asagdaki sartlor 6dandikda
garsihgliavez olunur:

€)] miiassisy, bir planda yaranan artighg: diger plan ils alagedar 6hdaliyin yerine yetirilmasi iigiin
istifada etmok ganuni hiiququna malik olduqda; va

(b) miiassisonin ya hesablasman netto asasinda hayata kegirmok, ya da eyni vaxtda bir planda
yaranan artighg: realizasiya etmok vo diger plan ilo slagadar éhdoaliyi yerina yetirmok niyyoti
oldugda.

Qarsiliglh ovozlogdirmo meyarlart “ Maliyys alatlori: Togdimat” adli 32 Ne-li MUBS-da maliyys alstlori iigiin
miiayysn olunmus meyarlar ils eynidir.

Qisamuddatli/uzunmiiddatli farglendirmasi

Bozi miiassisolor aktiv va ohdsliklori qusamiiddstli vo uzunmiiddotli aktiv va 6hdsliklors ayirir. Bu standart amok
foaliyyatindon sonraki miikafatlandirmalar iizro yaranan aktiv vo ohdaliklorin qusamiiddotli vo uzunmiiddatli
aktiv va ohdsliklors ayrilmasim talob etmir.

omak fealiyyatinin basa ¢gatmasindan sonraki mukafatlandirmalar tizre xarclarin
maliyye komponentlari

Bu standart miiessisonin cari xidmot doyarini, faiz xarclorini vo plan aktivleri izra gozlonilon goaliri manfost va
zorar hagainda hesabatda vahid gelir vo ya xarc maddoasi kimi tagdim etmoli oldugunu miioyysn etmir.

Malumatin agiglanmasi

Miiassisa, maliyys hesabatlarimin istifadagilorine miiayyan edilmis oédeanislor iizra pensiya planlarinin
xarakterini vo dovr orzinde hamin planlarda bas veran dayisikliklorin maliyya naticalarini
giymatlandirmays imkan veran malumatlari aciglamalidir.

Miiassisa, miiayyan edilmis ddanislar iizra pensiya planlari iizra asagdaki malumatlar: aciglamalidir:

(@ aktuar manfaat va zararlarin tamnmasi iizra miiassisanin ugot siysatini.
(b) plan néviiniin imumi tasviri.
(c) dovr arzinde asagdakilarin hor birine aid oluna bilan tasirlor ayrica gostarilmokls, dovriin

avwalina va sonuna miidyyan edilmis odanislor iizra pensiya plamna aid 6hdaliklarin
diskontlagdirilmis dayarinin uygunlasdiriimasi:

0] cari xidmot dayari,

(i) faiz xarclari,

(iii) planin istirakeilar tarafindan edilan goyuluslar,
(iv) aktuar manfaat va zararlar,

V) miiassisonin taqdimat valyutasindan farqgli valyutada giymatlondirilon plan iizra xarici
valyuta mazannalarinda dayisikliklar,

(vi) odanilmis pensiyalar,

(vii) kegmis xidmatlarin dayari,
(viii)  miiassisalarin birlasmasi,

(ix) sekvestrlar va

(x) plan iizra son hesablasmalar.

(¢) miiayyan edilmis 6danislar iizra pensiya planina aid éhdsliklarin tam olaragq maliyyalasdirilmayan
va tam va ya gisman maliyyalasdirilon planlardan yaranan mablaglars ayrilmas:.
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(d)

©

©)

)

)

dovr arzinda asagdakilarin har birina aid oluna bilan tasirlar ayrica gostarilmakls, dévriin
avwalina va sonuna 104A maddesina uygun olaraq aktiv kimi taminan her hansi kompensasiya
hiiququnun va plan aktivlarinin adaleatli dayarinin uygunlasdirilmas:

0] plan aktivlari iizra gozlanilon galir,

(i) aktuar manfaat va zararlar,

(iii) miiassisonin taqdimat valyutasindan farqgli valyutada giymatlondirilon plan iizra xarici
valyuta mazannalarinda dayisikliklar,

(iv) isagotiiran tarafindan edilan qoyuluslar,

(v) planin istirakeilar tarafindan edilan goyuluslar,

(vi) odanilmis pensiyalar,

(vii) miiassislarin birlasmasi va
(viii)  planiizra son hesablasmalar.

an azindan asagdakilar gostarilmokla, (c) bandinde miiayyan edilmis 6danisler iizre pensiya
plamina aid éhdaliklarin diskontlagdirilmis dayarinin va (d) bandinda plan aktivlarinin adalatli
dayarinin balans hesabatinda tamnan aktiv va éhdaliklara uygunlasdiriimas::

0] balans hesabatinda taninmayan xalis aktuar manfaat va ya zararlar (bax. madde 92);
(i) balans hesabatinda tamnmayan kegmis xidmatlarin dayari (bax. madda 96);

(iii) 58-ci maddanin (b) bandinda gostarilan mahdudiyyata gora aktiv kimi tamnmayan har
hanst mablag;

(iv) 104A maddasina uygun olaraq aktiv kimi tamnan har hansi kompensasiya hiiququnun
balans hesabati tarixine adalatli dayari (kompensasiya hiiququ va onunla bagh éhdalik
arasinda slageanin qusa tasviri ila); va

(v) balans hesabatinda tamnan digar mablaglar.

asagdakilardan har biri iizre manfast va zarards taninan iimumi xarclar va onlarin daxil oldugu
miivafig maddalar:

0] cari xidmot dayari;

(i) faiz xarclari;

(iii) plan aktivlari iizra gozlanilon galir;

(iv) 104A maddasina uygun olaraq aktiv kimi tanmnan har hanst kompensasiya hiiququ iizra

gozlanilan galir;
v) aktuar monfaat va zararlar;
(vi) kegmis xidmatlarin dayari;
(vii) plan iizra har hansi sekvestr va ya son hesablasmalarin tasiri; va
(viii) ~ 58-ci maddanin (b) bandinda gostarilon mahdudiyyatinin tasiri.

asagdakilardan har biri iizra tamnmus galir va xarclor hagoinda hesabatda tamnan imumi
mablaglar:

0] aktuar manfaat va zararlar; va
(i) 58-ci maddonin (b) bandinda gastarilon mehdudiyyatinin tasiri.

93A maddasine uygun olarag aktuar monfast vo zararlori tamnmis gelir va Xarclor hagginda
hesabatda taniyan miiassisslor iiciin, tamnms galir va Xarclor hagginda hesabatda tamnan
aktuar manfaat va zararlarin macmu dayari.

kapital alatlarinin, borc alatlarinin, amlakin va biitiin digar aktivlarin daxil olmalr oldugu, lakin
bunlarla mahdulsmayan plan aktivlarinin har asas kategoriyas: iizra, har asas kategoriyamn
imumi plan aktivlarinin adalatli dayarindaki faizi va ya mablagi.

plan aktivlarinin adalatli dayarina asagdaki maddalar iizra daxil edilan mablaglor:
0] miiassisanin 6z maliyyes alatlarinin har kateqoriyasi; va
(i) miiassisanin tutdugu har hansi amlak va ya istifads etdiyi digar aktivlar.

plan aktivlarinin asas kategoriyalarimn tasiri daxil olmagla, aktivlar iizra gézlanilan amumi galir
daracasinin miiayyan olunmasi iigiin istifads olunan metodun matni tasviri.
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0] plan aktivlari iizra, o ciimladan 104A maddasina uygun olaraq aktiv kimi tamnan har hansi
kompensasiya hiiququi iizra faktiki galir.

0] tatbig olundugu hallarda asagdaki maddalar daxil olmagla, balans hesabati tarixinda istifads
olunan asas aktuar farziyyalar:

0] diskont daracalari;

(i) maliyya hesabatlarinda tagdim olunan dévrlar iizra har hansi plan aktivleri iizra
gozlanilan galir daracalari;

(iii) maliyya hesabatlarinda taqdim olunan dévr lar iizra 104A maddasine uygun olaraq aktiv
kimi tanminan har hanst kompensasiya hiiququ iizra gozlanilan galir daracalari;

(iv) amak haqglarinda (va galacak pensiya artimlar: iig¢iin asas kimi plamin rasmi va ya
konstruktiv sartlorinda gosterilon indeks va ya digar dayiskanlarda doyisikliklarda)
gozlanilan artim daracalari;

(v) tibbi taminat xarclarinda dayisiklik tendensiyalar; vo
(vi) istifada olunan har hansi digar ahamiyyaetli aktuar farziyyslar.

Miiassiss har aktuar farziyya hagqinda malumatlar: sadaca olaraq iki miixtalif faiz ve ya
diger dayiskanlar arasinda nisbat kimi deyil, miitloq ifadade (misal ii¢iin, miitlag faiz
kimi) agiglamaldur.

()] tibbi taminat xar clorinda farz olunan dayisiklik tendensiyalarinda bir faizlik artimin va bir faizlik
azalmanin asagdaki maddalara tasiri:

0] amak faaliyyatinin basa ¢atdirilmasindan sonraki xalis dévrii tibbi taminat xarclarinin
cari xidmat dayari vo faiz xar clari komponentlarinin macmusu; v

(i) tibbi taminat xarclari iizra amoak faaliyyatinin basa c¢atdirilmasindan sonraki yigilmis
pensiya ohdaliklari.

Bu acgiglamalarin  magsadlari  baximindan biitiin  diger farziyyalaor sabit saxlanmahdir.
inflyasiyamin yiikssk oldugu iqgtisadiyyatlarda faaliyyat géstoran planlar iiciin, inflyasiya
daracasinin asagi oldugu igtisadiyyatlarda bir faizlik artim va ya azalmamn tasiri ila eyni olan
tibbi taminat xarclarinda farz olunan dayisiklik tendensiyalarinda artim va ya azalmanin tasiri
aciglanmalidir.

(k) cari illik dovr va avvalki dord illik davrlar iizra asagdaki maddalarin mablaglari:

0] miiayyan edilmis odanislor iizra pensiya plamna aid o6hdaliklorin diskontlagdirilmis
dayari, plan aktivlerinin adalatli dayari va planda artigliq va ya defisit; va

(i) asagdaki maddalar iizra tacritbadan irali galon diizalislor:

(A) balans hesabati tarixina olan plan éhdaliklarinin (1) mablagi va ya (2) faizi kimi
gostarilan plan éhdaliklari va

(B) balans hesabati tarixina olan plan aktiviarinin (1) mablagi va ya (2) faizi kimi
gostarilon plan aktivlori.

(@ miiayyan oluna bilacayi daracads, balans hesabati tarixindan sonra baslayan illik dévr arzinde
plana édanilacayi gozlanilon qoyuluslarin isagétiiran tarafinden miiayyan olunan an yaxsi giymati.

121 120A maddasinin (b) bondi plan néviinin tmumi tesvirini tolob edir. Belo tosvir, misal {igiin orta amok hagqt
doracasine asaslanan planlar tegaiide ¢ixma amnda moéveud olan amok hagqina esaslanan planlardan va amok
foaliyystinin basa catdinimasindan sonraki tibbi tsminat planlarindan farglondirir. Planin tasvirine 52-Ci
maddays uygun olarag miiayyan edilmis ddonislor tizra pensiya planina aid shdsliklarin dlgiilmasine daxil edilon
konstruktiv 6hdsliklara sobob olan geyri-rosmi praktikalar daxil edilmslidir. Sonraki tofsilatlar talob olunmur.

122 Miiassisonin birdon artig miiayyan edilmis 6donislor tizro pensiya plan oldugda melumatlar com soklindo, hor
plan {izro ayrica va ya togdim olunan molumatlarin daha faydali olmasi prinsipi osasinda rosmiagdirilan gruplar
izro agiglanabilar. Molumatlar: asagdak kriteriyalar ssasinda gruplasdirmag faydal: ola bilar:
€] planlarin cografi movaeyi, misal tigiin yerli planlar il xarici planlarin farglandirilmesi; va ya

(b) planlarin miixtalif shamiyyatli risklore moruzlugu, misal {igiin orta smok hagq doracesine osaslanan
planlarin togaiids ¢ixma aninda méveud olan amok haggina ssaslanan planlardan vo amok foaliyystinin
basa ¢atdirilmasindan sonraki tibbi tominat planlarindan farglondirilmesi.

Miessiso plan gruplan iizre molumatlart com soklinds agigladiqda, belo agiglamalar orta gokili gostaricilor
soklinds vo ya gostaricilorin nisboaton dar diapazonunda tomin olunmalidir.
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123 30-cu madds miioyyan edilmis hagglar tizro pensiya plam kimi ugota alinan isegotiironlor grupunun miiayysn
edilmis 6danislor tizro pensiya planlar haggindaolavs agiglamalar tolob edir.

124 “Olagpli toraflor hagginda melumatin agiglanmas:” adli 24 Ne-li MUBS ils talab olundugda, miiossiso asagdaki
malumatlar agiglamalidhr:

(@) omok faaliyyatinin basa ¢atdinimasindan sonraki pensiya planlar iizro olagpeli toroflorlo amoliyyatlar;
Vo

(b) osas idaroetmo personalina smok faaliyyatinin basa ¢atdirilmasindan sonraki mikafatlandirmalar.

125 “Qiymotlondirilmis chdaliklar, sarti ohdaliklor vo gsorti aktivior” adli 37 Ne-li MUBS ilo talob olundugda,
Miiossiso amok foaaliyyatinin basa ¢atdirmasindan sonraki miikafatlandirmalar tizro 6hdsliklordon yaranan sorti
ohdaliklari agiglamalidir.

Digar uzunmuddatli ig¢i mukafatlandirmalari

126 Digar uzunmiddatli is¢i mikafatlandirmalarinamisal olarag asagdakilar gostorils bilar:

(@) uzunmiddatli is staji olan isgiloro verilon uzunmiiddstli 6donisli mozuniyystlor vo yaradiciliq
mazuniyyatlari kimi uzunmiiddatli 6donisli mazuniyystlor;

(b) yubiley vo ya uzunmiiddotli xidmots géra diger mitkafatlandirmalar;

(© oamok gabiliyyatinin itirilmasina gore uzunmiiddotli miavinstlor;
() iscinin xidmeotlori gostordiyi dovrden sonra on iki ay vo ya daha uzun miiddot orzinds 6donilmoli olan
monfaatdo istirak paylar vo miikafatlar; vo
(d) gazanildigi dovrdon sonra on iki ay vo ya daha uzun middot orzindo &donilon toxiro salinms
kompensasiyalar.
127 Digor uzunmiddatli miikafatlandirmalarin 6lgiilmesi adaton omok foaliyystinin basa ¢atdinimasindan sonraki

miikafatlandirmalarin 6lgiilmasi ilo eyni qgeyri-miioyyanlik doracasine meruz olmur. Bundan slave, diger
uzunmiiddatli is¢i mitkafatlandirmalarinin toqdimat: ve ya onlara doyisikliklor nadir hallarda moblog baximindan
ohamiyyatli kegmis xidmotlarin dayarinin yaranmasina sobob olur. Bu sobablar iiziindsn, hazirk: Standart diger
uzunmiiddatli miikafatlandirmalar tizro sadblosdirilmis ugot metodunun tatbigini talob edir. Homin metod ilo
omok foaliyystinin basa catdinlmasindan sonraki miikafatlandirmalarin ugotu metodu arasindaki forglor
asagdakilardan ibaratdir:

€] aktuar manfaat vo zararlor dorhal tamimir vo “dohliz’ mohdudiyyatlori totbig olunmur; va

(b) kegmis xidmeotlorin tam doyari dorhal taninir.

Taninma va olgliima
128 Diger uzunmiiddatli is¢i miikafatlandirmalari iizre taninan éhdalik mablagi asagdaki mablaglarin xalis
dayarins barabar olmalidir:

(a balans hesabat:1 tarixinds miiayyan edilmis 6doanislor iizra pensiya plamna aid 6hdaliklarin
diskontlagdirilmis dayari (bax. madds 64);

(b) cxalsin, hesabina éhdaliklarin birbasa yerina yetirilmali oldugu balans hesabati tarixinds plan
aktivlarinin adalatli dayari (mévcuddursa) (bax. maddalor 102-104).

Ohdsliyin giymatlandirilmasi zamam miiassiss, 54 va 61-ci maddalar istisna olmag|la, 49-91-ci maddalori
tatbig etmalidir. Kompensasiya hiiququnun tamnmasi Vo giymatlondirilmesi zamam miiassiss 104A
maddasini tatbig etmalidir.

129 Diger uzunmiiddatli is¢i miikafatlandir malar iizro miiassise agagdaki mablaglorin xalis dayarini xarc va ya
(58-ci maddays asasan) gelir kimi tammalidir (ager diger standart hamin mablaglarin aktivlerin dayarine
daxil edilmasini talab etmazss vo ya buna yol ver mazss):

(@ cari xidmatlari dayeri (bax. maddalor 63-91);
(b) faiz xarclori (bax. madda 82);

(© har hana plan aktivlari (bax. maddalar 105-107) va aktiv kimi tanminan har hansi kompensasiya
hiiququ (bax. madda 104A) iizra gozlanilan galir;

(¢) dar hal tamnmali olan aktuar moanfaat va zararlor;

(d) dar hal tamnmali olan kegmis xidmatlarin dayari; vo
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130

131

(e) har hansi sekvestr va ya plan iizrs son hesablasmalarin tasiri (bax. maddalor 109 vo 110).

Diger uzunmiiddatli is¢i miikafatlandirmalarinin bir formast amok qgabiliyystinin itirilmasine gore uzunmiddatli
miavinetlordir. Miikafatlandirmanin soviyyasi xidmot miidddatindon asilidirsa, 6hdslik xidmatlorin gostorilmosi
aninda yaranir. Homin 6hdoliyin 6l¢iilmesi 6donisin vo bu 6donisin hoyata kegirilocayi vaxt miidddatinin tolob
olunacag: ehtimalini oks etdirir. ©ger miikafatlandirmanin soviyyessi xidmot miiddstindon asili olmayaragq omok
gabiliyyatini itirmis istonilon soxs igiin eynidirss, homin mikafatlandirmanin goézlonilon doyari amok
gabiliyyatinin uzunmiddatli itirilmosine sobob olan hadisonin bas verdiyi anda taninir.

Malumatin agiglanmasi

Baxmayaraq ki, bu standart diger uzunmiiddetli is¢i miikafatlandirmalart hagginda xisus agiglamalar tolsb
etmir, digor standartlar, misal tigiin belo miikafatlandirmal ardan yaranan xarclorin shomiyystli oldugu va bununla
olagedar “ Maliyys hesabatlar:nin togdim edilmesi” adli 1 Ne-li MUBS-a uygun olaraq agiglamalarin talob
edildiyi toqdirdo, agiglamalar tolob edocok. “Olagali toraflor hagqinda melumatin agiglanmas:” adli 24 Ne-li
MUBS ilo talob olundugda, miiessiss asas idarsetme personali tigiin diger uzunmiiddotli isci miikafatlandirmalary
hagaginda moalumatlar: agiglayir.

Isdan gixma muavinati

132

133

134

135

136

137

Bu Standart isdon ¢ixma miiavinotlorini diger is¢i miikafatlandirmalarindan ayr sorh edir, belo ki, bu zaman
6hdsliyin yaranmasina sshab olan hadiso iscinin gostordiyi xidmotlar deyil, onun isdon ¢gixmasidir.

Taninma

Miiassisa, yalniz vo yalniz asagdakilar ila alagadar rosmi éhdaliklore malik oldugu teqdirdo, isden ¢ixma
miiavinatlarini 6hdalik va xarc kimi tanimalidir:

€)] isci vo yaiscilor grupunun taqaiids ¢ixma yasina ¢atana godoar isden ¢ixariimasi; va ya

(b) isciya 0z istayi ila isdon eixmagq taklifi ila alagedar isdan ¢ixma miiavinatinin 6danilmasi.

Miiassis?, isdan ¢ixma miiavinatlarinin 6danilmasi iizra rasmi tafsilath plana malik oldugu va hamin plani
0z istayi ilo dayandirmag real imkamna sahib olmadig: taqdir da, resmi olaraq isden ¢ixma miiavinatlarini
odomalidir. Tofsilath plana, an azindan asagdakilar daxil olmalidir:

(@ isdan ¢ixariimasi nazarda tutulan iscilarin yerlasmoasi, funksiyalar v taqribi sayr;

(b) har ixtisasva ya vozifa iizra isdon ¢ixma miiavinatlori; va

(c) planin icra olunma vaxti. Planin icrasina miimkiin gader tez baslanmali, icramn miiddati is
plana ahamiyyatli dayisikliklarin edilmasi ehtimalimn yaranmamas: iigiin miimkiin gadar gisa
olmalidir.

Miessiss ganunvericilik, iscilor va ya onlarin niimaysndalari ilo baglanmis miigavils va ya diger razilasma, is
tocriiboasine osaslanan konstruktiv 6hdslik, adot vo ya odalatli davranmaq istoyine osason, isgi isdon ¢ixarildig:
zaman ona 6donis etmoali (Vo ya hor hansi diger miikafatlandirma tomin etmoli) ola bilor. Belo 6donislor isdon
¢ixma miiavinatlaridir. Isdon ¢ixma miiavinetlori adaton birdofalik 6donislor soklinds hoyata kegirilir, lakin bazon
asagdakilar: daxil eds bilor:

(@) pensiyalarin va ya omok faaliyystinin basa ¢atdirilmasindan sonraki diger miikafatlandirmal arin pensiya
plani vasitasilo ya da birbasa olaraq artirilmast; vo

(b) oger is¢i milossisoys iqtisadi somoro gotiron xidmoatlori artig gostormirss, xtisusi olaraq miiayysn
edilmis dévriin sonuna godar amok hagainin 6donilmesi.

Bozi is¢ci mikafatlandirmalan  isdon ¢ixma soboblorindon  asili  olmayaragq  odonilmoalidir.  Belo
mikafatlandirmalarin - 6donilmasi  misyyondir (vo zomanastli pensiyalarin  alinmasi  sortlarinin  yerino
yetirilmasindan, o ciimladon minimum xidmot miiddstindon asilidir), lakin onlarin 6denilme middsti geyri-
misyysndir. Baxmayaraq ki, bazi 6lkalords belo mikafatlandirmalar isdon ¢ixmaya gora kompensasiya vo ya
isdon ¢ixma zaman ¢akilon zarorin 6donilmosi tizre zomanatlor adlandinlir, onlar isdon ¢ixma miavinestlarindan
¢ox omok foaliyystinin basa ¢atdinimasindan sonraki miikafatlandirmalardir vo miiassiso onlari omok
foaliyyatinin basa ¢atdirilmasindan sonraki miikafatlandirmalar kimi ugota almalidir. Bozi miiossisolor is¢inin 6z
xahisi ilo koniilli isdon ¢ixmasina gora (mahiyyat etibarilo bu, omok foaliyystinin basa ¢atdirilmasindan sonraki
miikafatlandirmadir), miiessisonin talobi ilo mocburi isdon ¢ixmaya goéra nisboton daha asagi mikafatlandirma
tomin edir. Macburi isdon ¢ixma zaman 6donilmali olan slave miikafatlandirma isdon ¢ixma miavinatidir.

[sdon ¢ixma miiavinatlori mitossisoys gelocak igtisadi ssmaralar tomin etmir vo darhal Xarc kimi taninmalidir.
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138

139

140

141

142

143

Miiassiso, isdon ¢ixma miavinatlorini tamdigi halda, pensiya plan ve ya diger is¢i miikafatlandirmalar: tizro
sekvestri do ugota almali ola bilar (bax. madds 109).

Olgiilma

Isdan ¢ixma miiavinetinin balans hesabati tarixinden sonra 12 aydan uzun miiddat arzinda 6danilmali
oldugu hallarda, onlar 78-ci maddada gostarilon diskont daracasi asasinda diskontlagdirilmalidir.

Iscilara 6z xahisi ila isdon ¢ixma toklifi edildikda, isdon cixma miiavinestlarinin slgiilmasi hamin taklifi
gabul edacayi gozlanilan is¢ilorin sayina asaslanir.

Malumatin agiglanmasi

0z xahisi ilo isdon gixma toklifini gobul edocayi gézlonilon isgilorin sayr geyri-miioyyon olarsa, sorti dhdolik
moveuddur. “Qiymotlondirilmis ohdoliklor, sarti ohdaliklor va sarti aktivior” adli 37 Ne-li MUBS-da talob
olundugu kimi, ohdsliklarin yerino yetirilmasi zamamn igtisadi somoralorin xaricolmas: ehtimali middot
baximindan uzaq olmazsa, miiassiso sorti 6hdsliklor hagginda melumat: agiglayir.

1 Ne-li MUBS-da talob olundugu kimi, miiassiso, xarc shomiyystli oldugu halda onun moblogini vo xarakterini
aciglayir. lsdon ¢ixma miavineti yuxardak tolabin 6donilmesi tigiin agiglanmali olan xarclorin yaranmasina
sobob olabilar.

“Olagpli toraflor hagounda melumatin agiglanmas:” adli 24 Ne-li MUBS ila talob olundugda, miiessiso osas
idaraetmo personali tigiin isdon ¢ixma miavinatlari hagoinda melumatlar: agiglayir.

144-152 [Cixarilmigdir]

Kegid dovrunun sartlari

153

154

155

Bu bolmo miiayyan edilmis 6donislor {izro pensiya planina aid ugotun kegid gaydasim miioyysn edir. Miiossiso,
ilk dofo olaraq bu standarti diger isci mikafatlandirmalar tizrs gobul etdiyi zaman, “Ugot siyasstlori, ugot
giymetlondirmelarinds dayisikliklar vo sshvlar” adli 8 Ne-li MUBS-u tatbiq edir.

Bu standarti ilk dafa gebul etdikda, miisssiss, hamin tarixs miiayyan edilmis odanislor iizro pensiya
planina aid kegid 6hdaliyini asagdaki sekilde mitayyan etmalidir:

€)] gabul etma tarixinda éhdaliklarin diskontlagdirilmis dayeri (bax. maddas 64);

(b) cixilsin gabul etma tarixinde hesabina éhdoliklarin birbasa yerina yetirilmali oldugu balans
hesabat tarixinda plan aktivlarinin adalatli dayari (mévcuddursa) (bax. maddalar 102-104);

(c) cixilsin 96-a maddays uygun olaraq sonraki dovrlorde tamnmali olan her hansi kegmis
xidmatlarin dayari.

Keegid ohdaliyinin dayari miiessissnin avvalki siyasstine uygun olarag hamin tarixe tamnmali olan
ohdaliyin dayarindan artiq olar sa, miiassiss, 54-cii maddays uygun olarag hamin artimin miiayyan edilmis
odanislar iizre pensiya plamna aid 6hdaliyin bir hissesi kimi tamnmas iizra dayisilmaz gorar vermalidir:

€)] darhal, 8 Ne-li MUBS-a uygun olaraqg; va ya

(b) gabul olunma tarixindan bes il arzinda xatti metod asasinda xarc olarag. Miisssiss (b) bandini
SEgar .
0] balans hesabatinda tamnan har hansi aktivin giymatlandirilmasi zamam 58-ci maddanin

(b) bandinda gostarilon mahdudiyyati tatbiq etmali;

(i) har balans hesabati tarixinda: (1) tamnmamis galan artim mablagini; va (2) cari dovrda
taninan mablagi agiglamals;

(iii) sonraki aktuar manfaatlarin (lakin keemis xidmatlarin manfi dayarini deyil) tamnmasin
asagdaki sakilde mohdudlagdirmali: ager aktuar manfaat 92 vo 93-cii maddolara asason
tamnmali olarsa, miiessiss aktuar manfaati yalmz tamnmamis macmu xalis aktuar
manfaatin (hamin aktuar moanfastin tamnmasina gadar) kegid ohdaliyinin taninmams
hissasindan artiq oldugu daracads tammalidir; vo

(iv) taminmamis kegid hdaliyinin miivafiq hissssini plan iizra son hesablasma va ya sekvestr
iizra sonraki manfaat va zararlarin miiayyan olunmasina daxil etmalidir.
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Kegid ohdaliyinin dayari miiessissnin avvalki siyasstine uygun olarag hamin tarixe tamnmali olan
ohdoaliyin dayarindan asagi olarsa, miiassiss, hamin azalmam 8 Ne-li MUBS-a uygun olaraq darhal
tammalidir.

156 Bu standartin ilk dofo gobul olunmasi zamani, ugot siyasotindo doyisikliyin tosiri ovvalki dovrlords yaranan
bitiin aktuar monfost vo zorarlori (hotta onlar 92-ci maddods gostarilon 10%-lik “dohliz” sorhodlari ¢argivasinds
olarsa) daxil edir.

154-156-c1 maddalari sarh edan misal

31 dekabr, 1998-ci il tarixinds miiassisonin balans hesabatina 100-5 barabar pensiya shdaliklori daxildir.
M1iassiso bu standart: 1 yanvar, 1999-cu il tarixindsn gebul etmis vo standarta ssason bu zaman chdoliklarin
diskontlasdirilmis doyari 1,300 vo plan aktivlorinin adalstli doyari 1,000 idi. 1 yanvar, 1993-cii il tarixinds
Miiossiso pensiyalan artirmigdi (zomanetsiz pensiyalarin dayeri: 160; hamin tarixde pensiyalara zomanat
\verilono godor galan orta middot: 10iil).

Kegidin tosiri agagdak: kimidir:

Ohdaliyin diskontlasdiriimis dayeri 1,300
Plan aktivlsrinin adalstli deyeri (2,000)
Cixilsin: sonraks dévrlards taninmals olan kegmis xidmatlarin dayeri (160 x 4/10) (64)
Kegid 6hdsliyi 236
Artiq taninmig éhdalik 100
Ohdslikde artim 136

Miiossiso, 136-ya barabar artime ya dorhal, ya da 5 il arzinds taniya bilar. Secilmis variant dayigdirila bilmez.

31 dekabr, 1999-cu il tarixinds standarta asason 6hdsliklarin diskontlasdirilmis deyari 1,400 va plan aktiviarinin
odalotli doyeri 1,050 idi. Standartin gebul olunmas: tarixindan etibaron taninmamus xalis mecmu aktuar monfast
120 idi. Plandaistirak edon iscilorin gozlonilon orta galan is 6mri 8 il idi. Miiossiso biitiin aktuar monfaot vo
zorarlorin darhal taninmasi siyasotini gebul etmisdir (93-ci maddado yol verildiyi kimi).

155-ci maddanin (b)(iii) bandinds gostarilon mohdudiyyatin tosiri agagdak: kimidir.

[Tanmmamig xalis mecmu aktuar manfaat 120
Kecid 6hdsliyinin taninmamis hisseasi (136 x 4/5) (209)
[Tan/nmalr olan maksimum manfest (madds 155(b)(iii)) 11
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Quvvaya minma tarixi

157

158
159

159A

1598

159C

160

Bu Standart, 159 vo 159A maddalari istisna olmagla, 1 yanvar 1999-cu il tarixi ilo baslayan va ya ondan
sonraki dovrlari shate edon maliyys hesabatlar: iigiin qiivvadadir. Daha erkan tatbig olunma tasvig
olunur. 9ger miiassis bu standartr 1 yanvar 1999-cu il tarixinden avval baslayan doévrlari ahate edon
maliyya hesabatlari ii¢iin totbiq eder s, 1993-cii ildo tesdig olunan “Pensiya taminat: Xarclari” adln 19 Ne-li
MUBS avazina bu standarti tatbiq etdiyi faktim agiglamalidir.

Bu Standart 1993-cii ilds tosdiq olunan “ Pensiya tominat: xorclari” adli 19 Ne-li MUBS-u avoz edir.

Asagdakilar 1 yanvar 2001-ci il tarixi ilo baslayan va ya ondan sonraki davrlari ahata edan illik maliyys
hesabatlar ¢ ii¢iin giivvadadir:

3 159 vo 159A maddolori, 1998-ci ildo giivveyo minmo tarixlorinin yazilmasi iigiin gobul olunmus daha aydin ifado torzino uygun

olaraq “illik maliyys hesabatlar” naistinad edir. 157-ci madds “ maliyys hesabatlar” naistinad edir.

(@ 7-ci maddeda gosterilon plan aktivlerinin yenidon baxilmig anlayisi ve uzunmiiddatli is¢i
miik afatlandirmalari fondu va miiayyan talablara cavab veran sigorta polisi tarafinden saxlanilan
aktivlarin miivafiq anlayislari; va

(b) 104A, 128 va 129-cu maddalar da gostarilon kompensasiyalar iizra taninma va élgiilmo taloblari va
120A(iv), 120A(3)(iv), 120A (1) va 120A(i)(iii) maddalarinda gostarilan miivafiq agiglamalar.

Daha erkon tatbiq olunma tagvig olunur. Daha erkan tatbig olunma maliyys hesabatlarina tesir edoar s, bu
faktr agiglamahdir.

58A maddasinda gostarilon diizalis 31 may 2002-ci il tarixinds va ya ondan sonra bitan dovrlari shats edon
illik maliyya hesabatlar iiciin giivvadadir. Daha erkan totbiq olunma tasvig olunur. Daha erkan tatbiqg
olunma maliyya hesabatlarina tesir edar s, bu fakti agiglamalidir.

32A, 34-34B, 61 va 120-121 maddalarinda gostarilon diizalislor 1 yanvar 2006-c1 il tarixi ilo baslayan ve ya
ondan sonraki illik dévrlar iizra qiivvadadir. Daha erkan tatbig olunma tasviq olunur. 9ger miiassiss bu
diizaliglari 1 yanvar 2006-ci il tarixindan avvel baglayan doévrlar iizro tatbiq edorso, bu fakti agiglamalidir.

93A—93D maddalarindaki segim 16 dekabr 2004-cii il tarixinda va ya ondan sonra bitan illik dévrlar iigiin
istifada oluna bilar. ©gar miiassisy bu segimlari 1 yanvar 2006-ci il tarixindan avval baslayan illik dévrlar
iizra tatbiq edar 3, 32A, 34-34B, 61 va 120-121 maddalarinda gostarilan diizalislari da tatbig etmalidir.

8 Ne-li MUBS, miiessiso 159-159C maddslorinds gostarilon dayisikliklorin oks etdirilmesi tigiin ugot siyasotini
doyisdirdikds totbig olunur. Homin doyisikliklorin 8 Ne-li MUBS-da tolob olundugu kimi retrospektiv sokildo
totbigi zaman, miiessisonin 120A maddssindoaki dayisikliklorin ilk dofo tatbig olundugu maliyys hesabatlarinda
togdim olunan ilk illik dovrdan etibaron perspektiv olarag her illik dovr tizre mablaglor miiayyan olundugca
120A maddasinin (k) bandins asason tolab olunan mebloaglori agiglaya bilocayi hallar istisna olunmagla, miiossiso
bu dayisikliklori, onlarin bu standartin galan hissosi ilo eyni zamanda totbiq olundugu kimi ucota alr.
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